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Le mot de la Président e8

Léann®e 2015 a ®t ® mar qu®e par de s®ri euse
JOoen retiendrai deux

A Lteieries sans pr®c®dent, | 6®t at doéurgence ¢
A  Léaugmentation, |1 6i mportance du nombre de
Les jeunes sont particulierement touchéss associations ont été amenées a rentrer dans le
dispositif POIEJ (Programm® p ®r at i onnel pour | 6l nsertion et
Dans ce contexte do®tat doéburgence, de besoin
une rencontre ®ducative ? €. Tout e l a pr ®v

missionsmontrer son utilité et sa nécessité.
Quels sont les atouts de la prévention spécialisée ?

Déabord, et cela peut paraitre banal de | e
dé°tre I 0% |l es habitants vivent !

Cobest | eur mar gmpagneat des jeuads etieur tamille . dansleucvie ordinaire,

au rythme du quotidien et non dans un centre dédié a une situation donnée.

(! ndy a pas un domaine de |l a vie ordinaire

déintervention.

lls saventller au contact de ces jeunes « a fleur de peau », ces jeunes qui peuvent faire peur.
Grace a leur présence effective et pugnace, une rencontre éducative peut se faire avec ces
jeunes. CoOest une comp®tence i mportante.

Nous le savons : un regard différeahe rencontre, vont favoriser le début du raccrochage
social. Les éducateurs de rue sont de véritables « apaiseurs » des tensions. lls savent dégonfler
des situations, tempérer des impatiences.

Cette ann®e, | es ®duc at erdache étaiténible, vousales avez s s ®
entendus.

Malgré un changement des pratiques et toujours « plus de paperasse », nous y sommes arrivés
et les objectifs fixés, en particuliers pour les jeunes N.E.E.T., ont été atteints.

Au d®but d e lodbseur BRORET2d0ettéur général des services du Conseil
Départemental de la Dordogne, nous a informés que la commission européenne a qualifié notre

travail coll ectif, en | ien avec | es services:s
| 6 Unirito@leTer ddexempl aire &€ dans son conten
'l a fallu vrai ment de | 6®nergie, une ®ner

de ne pas tomber plus bas.
Vous le savez, Notre société a une logique économique gévélke parfois implacable avec
les jeunes que nous accompagnons.

Et le partenariat ? Comment sur le terrain, mettre en place des coopérations ? Faire réseau ?

Le chemin travaille avec de nombreuses équipes pluridisciplinaires, avec raison, adaptabilité
confiance.

Et cbest certain, encore cette ann®e, de nou

Et le développement social local ? Sans ambigtité et sans résignation, nous aidons chacun des
jeunes, des habitants a reprendre sa vie en main, a agir ;
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Nous voulons redonner de la puissance sociale aux familles, du poids aux parents, avec

confiance. Plus |l es liens sont cr ®®s, recr ®®
Joentends parfois : il est diffi-énelvrai. d6®valu
Mai s | e de ma nvbesparévgluaiioeht ende z

Nous produi sons nos statistigqgues, nos bilans
Nous avons particip® " | 06®l aboration dodéun r®
pouruneapproche plus m®t hodol ogi que. Nous essa
politiques départementales ou locales par notre connaissance du territoire et du public.

J6ai souhait® vous dire ce qui mar che, sans

Nous continuons a transformer en actes notre responsabilité envers notre public, envers les
institutions, envers le département.
Département que nous remercions pour sa contribution financiere.

Léagir urgent nbdest pasnsécaritésuwtaut secellssl®p onse auXx
masquent des problémes de marginalisation ou des processus déviants, individuels ou

collectifs.

Je redis donc a vous tous et a nos financeurs :

Continuez a tirer parti de la prévention spécialisée !

Marie-Claire SARLANDE, fésidente

, A 1TTO0 AO $EOAAOAGOS

L 6 a n2n0R1e5 année deRkhamgémentsue nous avions anticipélses pratiquse
de la Préventiolsp ®ci al i s®e sbadaptent ":Tdascheuldéw®ge
augmentation, positionnement sur des foredsopéens, orientations plus marquées vers
| 6i nsertion professionnel |peo sdietsi o nenuenneesn tg uded an

|l e cadre du cloh@qguwitpedea Vil | geendr e ° bras |
accompagn®e p ar nisration®@ienvesllant et solidaired d mi

Les jeunes et |l eurs familles nous font <co
ddenvisager tous |l es possibles. Léarri v®e de
| 6®qui pe pour sdiffiddsiqu rous sdntedemadbsj Noastpoufons compter
sur des partenaires pr®sents qui savent que
nouss ommes uni s. Co0est |guwprendvieen paregeant dffieultésot r e t

eten additionnant nos réussites.

Eric CHOPIN, Directeur.
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1. L6 ASS O&LEACHENDMW »

1.1 Historique

A I 6initiative des deux conseillers g®n®r
« 6Association de pr ®v ecerttré¢ e guestlsens démosés.t ons de

L6AsSssembl ®e G®n ®r al e ¢ ola €hemib»use tientele 2d e | 6 A
Octobre 1996. Le conseil déadmini stration es

1 Collége des é€lus (conseillers généraux des deux cantons, ntpnéseles mairies

de Chancelade, Coulouniexh a mi er s, Mar sac sur | 61 sl e
1 Collége des associations (comités de quartier, Amicales laiques, Associations de
locataires)

1 Collége des personnes qualifiées (C.C.A.S., D.D.S.P., P.J.J., C.AF))

Cette nouvelle association integre alors les septbres du club de prévention
sp®ci ali s®e du quartier du Gour de | 6Arche,
dont le proviseur du collége Anne Franck. Ce service, alors géré par le IPL(Jcer des
Jeunes et dadpEkEldaicrae) oncd@mporte plusieurs sec
gestion g re directement | e club, ®manati on
instance de régulation pédagogique et administrativeoegtoséel 6 une di zaisne de
Une place importante est dévolue aux habitants du quartier, potentiellement bérgficiaire
direcsouindirecsde | 6acti on de pr®vention sp®cialis®
gour de | 6Arche.

En 1 9 8ube estlcdmpasée de trois éducateurs spédalisd. 6 act i vit ® se
sur de | 6aide aux devoirs (une ®qui pe compos
de camps et déani mations collectivesgs des &
mul tiples activit®s sportives (embauche dou
| 6 As s o deChdmin®@ nper met une extension du territo
Cantons de Périgueux Centre et Ouest.
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1.2Les valeurs Associatives

Les valeurs fondatrices du Chemin constituent le cadre général et théorique, a la
r®al i sation de ses objectifs et ~ | a mise et
mettre | a personne accompaghn ®e-édacdivescserventr e d e
| 6ambi tion de promouvoir un ensemble de <con
mouvements dé®ducation popul aire.

Lesvaleurs associatives visent a promouvoir

L e droit a la dignité humaine;
Unejustice sociale;

Le principe de laidté ;

Une citoyennetéactive et participative;

Lbaut onomi e des personnes dans | eur envi
L6 i grati@® des personnes gprévenir toutes formesd 6 e x c |l usi on.

= =4 =4 -4 A -2

L6 ensembl setdesfmalitésgtées pard projet Associatifdoivers 6i nscr i r e
dans | 6application et l a mise en Tuvre du |
promotion dbébune action ®ducative de eaual i t ®.
centre de toutes les intentions et les disposgitifgquelsaa®sl 6 i nst i t uti on.

En outre, | O06Association soO0engage fer memen
continue de | a qualit® des prestations qubobdel
actionne. Ce travail est construit au plus pres deségali public accompagné, afin de garantir
une r ®adaptation permanente des actions ®duc
de vie des personnes.

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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1.3Les instances Associatives et leur composition

LOAssoci ati eideeglti veoresi im8tances | ®gal es.
précédente, en 2015, 2 nouveaux administrateurs ont pris place au sein du Conseil
déadministration.

1.3.1.Le Bureau

Président: SARLANDE Marie -Claire Professeur
Vice-Président: BILLAT Michel Technicien IME
Secrétaire: BAZIN Michel Retraité
SecrétaireAdjoint : DUVAL Jean-Christophe Chauffeurlivreur
Trésorier : DINTRAS Johann Directeur CEID
Trésoriére-Adjointe : CROUZAL Dominique Educatrice spécialisée
Retraitée
Membres associés LAVAL Jean -Philippe Directeur CIAS du
Bugue
MICHEL Alain ProviseurAdjoint L.P.
BLAIN Reine-Marie Directrice EBSSMS
1.32.Le@® nsei | doAdmi ni stration
Membres:
DRZEWIECKI -KLINGLER N., titulaire, Elue Mairie de GChamiers
ROUFFINEAU N ., suppléante, Elue Mairie de GChamiers
COLLEGE CHASTENET A., titulaire, Elu Mairie de Marsac s/ 1| 06l
1 JUDDE E., suppléante, Elue Mairiede Marsat | 61 s | e,
CASADO-BARDA C., titulaire, Elue Mairie de Chancelade,
PUGNET F., suppléant, Elu Mairie de Chancelade
RAT-SOUILLER Ch., titulaire, Elue Mairie de Périgueux,
DUVAL S., suppléant, Elu Mairie dePérigueux,
CROUZAL D ., ReprstL Association 3 S»
COLLEGE |piNTRASJ., Reprst Le CEID, Directeur
2 DUVAL J .-C,, Reprst Habitantsde Périgueux
BILLAT M., Pers.Qualifieg TechniciedME
LAVAL J.-P., Pers. QualifiégDirect. CIAS du Bugue
COLLEGE |SARLANDE M.-C,, Pers. Qalifiée, Professeure
3 MICHEL A, Pers Qualifiee,Prov+Adj.- L.deVinci
BAZIN M., Pers. Qualifiéeguartier StMartin-Px
BLAIN R.M ., Pers. Qualifiée, Directrice ESSMS CC
DEJEAN P., Pers. Qualifiéechef de service « «
Membres consultatifs
COLLEGE |BORDESM, ConseilléreDépartementale C.C.
LACOSTE M. Chef de Servica la Protection
4 Judiciaire de la Jeunesse

Association de prévention «.e Chemin», Service de
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2. LE SERVICE DE PREVENTION SPECIALISEE

21L6organi seawitei on du

Léann®e 2015 a ®t ® marqu®e par | acedu®aaeeit s e
Départemental ajuelles 2 assoeaitions «_.E CHEMIN et MOSARQUE » ont répondu sous la
forme déun m®moire r®di g® conj ointement .

Le march® a d®but® |l e l1ler Avril 2015. I nti
et | OEmpl oi-l&d3 ,JelbocempoB@Qunhnesdeddune strat ®g
Social Européen > F.S.E.) qui a pour objectif de développer rmgstgpvisant a offrir un
parcours doinsertion sociale et professionne
difficultés (jeunes non scolarisés dascolarisés, pas ou peu qualifiés, qui ne suivent pas de
formation, qui sont sans emplg . I I's sont nomm®s : Jeune:
«N.E.EEET.é Nei ther in Empl oyment rtespopulatonsBgéesc at i o
de 15 a 2@&ns qui ne sont pas sur le marchéreduail et sont désengagées du systeme éducatif
oudel a formation professionnell e. Source P
dans | )Yenfance

Avec un taux de chdmage des jeunes tres élevé (plus de2@4s de 30% dans certains
quartiers prioritaires en Aquitaine), cet appel a pnoets concerne sur quatre aspects :

- Le repérage de ces jeunes (Travail de Rue) et ce le plus précocement possible,
-La mise en Tuvre de chantiers ®ducatifs

-Léor i ent aplatebommeleueeas sle PérgueuRnimée par & Responsable
EnfanceFami | | e de | 6U. T. de P®rigueux (Conseil

-L6accompagnement individuali s®.

A la demande du Conseil Départemental, nous avons amorcé en 2015 le rapprochement
des deux associations, pour réunir au ler Janvier 201sewseule entité, les deux services
de prévention spécialisée.

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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Léann®a ®0®5 | 06 praoangersia misenid @ v dugrojet de service dont la
rénovation adébutéau coursdu dernier trimestre 201P®epuis 2014,¢ r appord dobdac
sOappui e sur une grille de Il®@ensuemblea dded ®wve

doéointervention
Comptetenu deplusieursfaits marquantsusvenus en 2015

- Le passage a temps partighi-temps)d 6une Edwucatr iCedre du se
ville/Les Mondaux,

- Le maintien du passagdemps ddravailpartiel” 7 0% doOéuneaisdétdunc at r i
de CoulouniexdThami er s/ Mar sac sur LOI sl e,

- La poursuitede la formation qualifiante de niveau-ID.E.LS.d 6un Educat eur
secteurdddoul on (Bouyucle de | 61 sl e)

u
0

€ Pour nous adapter a ces changements et assurer un de temps de travail éqeivalent, |

Conseil doAdmi ni strati on, ) |l a demamwmmcte du

Educatriced a ns | an CRR avetermedimprécis emps complet. Ceci darssthut de

maintenirune qualité de serviceur | 6 ensembl e de notre territo
Aprés une premiére période de 5 mois de fonctionnement (Avril & AoGt 2015), nous

avons modifié celut i en | ien avec | e Servispeatode Pr ®

Mosaique. Ce fut une exigence pour remplir pleinement nos missions de protection de

| 6enf ance, tloaus mei lolrggarndass anmdandi ti ons de r ®a

dooffre de mar @rogeamnie®.O:sEe)y avecclasproféssionnels des 2
associations (Nouvel organigramme et procédure au 01/09/2Bapres)

Un coordonnateur socioprofessiondee | 6 a s sMosaiguatinterviant &40 %
de son temps de travailaldc® qui pe ®ducati ve e tpouafldidifiernei st r at
parcours des jeunes, dans | e cadre des Chant
de formation ou dbéempl oi . ! est en relation
sociaux de | bassocbsjaunegson qui accompagnhent | e

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée

2ADPDPT OO0 A6! AOEOGEOI c¢mpu



13

211L 6 Or gani auOoHQMED45

|ﬁ Organisation des Services de Prévention Spécialisée - Grand Périgueux -
i Mosaique
|y|- Organigramme au ler Septembre 2015 R AT
Agcociation de Prévertion
CONSEIL D’ADMINISTRATION CONSEIL D’ADMINISTRATION
& BUREAU i & BUREAU
mlmstrateu/rs R
Présidente Délégués par Asso. Présidente
DIRECTEUR DIRECTEUR
1ETP el 0.17 ETP
POLE ADMINISTRATIF /
POLE ADMINISTRATIF
0.85 ETP Cadre Administratif P
0.68 ETP Secrétaire d’accueil 0.30 ETP Secrétaire Compta.
POLE EDUCATIF = POLE EDUCATIF l
GOUR DE UARCHE SECTEUR COULOUNIEIX- PERIGUEUX St GEORGES +
(Px) LE TOULON (Px) CHAMIERS / MARSAC CENTRE VILLE + LES MONDOUX +
LES MONDOUX Canton de St Pierre
1.70 ETP d’Educateur de Chignac
2 ETP d’Educateur 1.5 ETP d’Educateur . S?e'cialisé 1.5 ETP d’Educateur
Spécialisé Spécialisé s bl Spécialisé 3 ETP Educatifs
Frédéric et Marc Cyril et Fatima 0.5 ETP d’Infirmiére Frangois et Claire
Héléne
Boucle de Fisle A

Renfort Repérage et Chantiers Educatifs >Jeunes N.E.ET. 3
1 ET.P. 3 compter du 07/07/2015 (Rempl. > ETP Véro. et Claire) : lyse |

1 ETP Coordination P.O.-l.E.J. pour Iensemble des secteurs - Coordonnateur Socwprofessnonnel Jean-Francois (M.A.D. Mosalque)

2.1.2 Le siége administratif
Le si ge administratif : Lb6éassociation a dis
E.T.P. (Equivalent Temps Plein)

- 0,85 E.T.P. dsecrétairecomptable
-0, 68 ET. P. de secr ®t aire doéaccueil
-1 E.T.P. de Directeur.

Le 03 Février 2015, Mme Mar&nge Duteuih a remplacé Mme Jeanine Pommeret qui
a pris sa retraite le 11 Septembre 2(R4e cr ut ®e dans | e cdaleapp doun
b®n®f i cier en 2015 déune formation de 3 jour
comme contenu Atelier Bureautique et Publisher. Le tutorat est assuré par Mme Myléene
Payan, cadre administrative de | 6Associati on

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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Nous avons égalemeréarganisé le fonctionnement du service administratif consécutivement
"’ | 6arr i-VR&. L& wonries@dministrativesprésentent un dossier de 12
documents a collecter pour chaque jeungqui effectue un chantier Educatpuelle que soit

la durée d Chantier)

- FICHE PROJET DU CHANTIER SIGNEE PAR LE DIRECTEUR
- BILAN(S) INDIVIDUEL(S)

- FICHES NEET INDIVIDUELLES

- QUESTIONNAIRES INDIVIDUELS DE SORTIE FSE

- QUESTIONNAIRES FSE

- COPIE DES FACTURES 3S

- DEROULE DU CHANTIER

- COPIES DES DEPENSES

- EMARGEMENT DE CHAQUE EDUCATEUR

- PLANNINGS DES EDUCATEURS SIGNES PAR LE DIRECTEUR
- EMARGEMENT DE CHAQUE JEUNE

- FICHES DE PAYE

213. La sectorisation de | 0®qui pe
Le personnel ®ducatif est affect ttsaur de
sectorisation de | daction ®ducative de pr ®ve

®qui pes ®ducatives dbé°tre bien rep®r ®es par
quartier, ainsi que les acteurs associatifs ettutgtnnels locaux. Ce travail relationnel du

«allerverse soOinscrit dans une continuit® de | 6a
permanence et |l a confiance. Cbest | a per man
jeune, selon la ou il eest de son histoire, permet la relation de confiance qui engendrera un

d®pl acement du jeune vers ¢é Davwvmémeé angieuagtd aut o

au d®sir retr ouwrm@Eme. Caslparticuladi@aqgi fondenp la Rrévention i
Spécialisée ont permis de remplir pleinement la nouvelle missidiE®@ous ses deux aspects
principaux :

- Le repérage des jeunes dans le cadre du Travail de Rue,
-Léborgani sation de Chantiers Educatifs pol

Les 4 graphiques-@pres regrsentent le temps de travail réalisé dans le cadre du travail de rue
par les Educateurs et les travailleurs médicoci aux de | 6®qui pe, | eu
sociale.

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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Le travail de rue est une démarche éducative et sociale qui consiste a aller versolesgs

dans | eur milieu. Cbest une action qui so6ins
fondateur de |l a pr®vention sp®cialis®e. La
ddaccueil plus ou moins tf ormali s®s que | es |
Lobensemble des pratiques est 1 mpr®yn®@®uide cet
permetd e nouer des relations avec un milieu qui
l e moyen privil ®gi ® doat t e idifiicles avecdes inghitutibns.i ¢ e n
Lo®ducateur dispose de nombreuses possibilit
per mettent de sb6ébajuster ° |l a particularit® d

Les heures de chantiers éducatifatsguant a elles réalisées avec les Jeunes N.E.E.T. et non

N.E.E.T., notamment dans le cadre des financements du Conseil Départemental et du Contrat
de Ville du Grand Périgueux,

2.1.3.1.Le travail de rue et la présence sociale

Répartition mensuelle pour I'année 2015

Cela représente 33,07%
du temps de travail total
de I’'équipe éducative

390,00H

<4—— HEJANVIER
FEVRIER

B MARS

B AVRIL
MAI
JUIN

| 204,00H 289,00H

280,50H W JUILLET
m AOUT

SEPTEMBRE

298,00H

OCTOBRE
B NOVEMBRE
W DECEMBRE

Soit un Total de8602,50 heures de travall
U Dont 1676,50 heures de repérage pour lesleunes N.E.E. 3.

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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2.1.32 LesChantiers éducatifs dans le cadre du dispositif PO.IEJ 2015
De | 6exp®ri mentation ~ | 6exp®rience

Extrait de la circulaire DAS/DGEFP 9927 du 29juin 1999.

Dans le cadre de leur mission, les associations de préventions spécialisées, ont développé des
activités de chantiers éducatifs qui peuvent avoir plusieurs finalités : Aider les jeunes a prendre

confiance en eux, leurdonnene premi re exp®rience du trav:
revenu, | eur donner | 6occasion de particiopert
temps et © sbdborganiser, cr®er du |lien entre

contrats de courte durée.

Objectifs :

1 Inscrire le jeune dans la réalité du monde du travail

1 Aider le jeune a découvrir ses ressources et a mettre en valeur ses capacités

T Utiliser | e chantier cométeetsavepf@rer t =~ | 6dac

1 Aiderle jeune a trouver sa place de citoyen

{1 Apprendre & vivre en société, savoir produire ensemble

1 Favoriser une premiere expérience professionnelle pour le jeune
Les associations kE CHEMIN » et «MOSAIQUE », ont mutualisé une partie de leurs
moyens pour répondre aokjectifs fixésdanslecadreded appel ° projet du M
lancé par le Conseil Départemaintll est destiné a upublic confronté a de réelseins
(Insertion sociale et/ou professionngltp u i ndbest pas en calpsacit®
leviers existantgpour accéderaux dispositifs de droit commun (garantie jeunes, Ssuivi
service pwbE)c de ptrtoépmplvali d® dans | e cac
proposer aux jeunages actions de remobilisation utilisant des outils tels que les chantiers
éducatifs qui constituent un é&ritablet r e mpl i n vers | éinsertion s

minima les dispositifs de droit commun.
Cette action vise les jeunes filles ou garcons, de moins de 26 ans, et recouvre les fonctions
suivantes :
- Lbaccompagnement i nsdbticuléeralwed i d®aut qaus p
(Mission Locale, Péle i@ploi, Assistantes socialeEducateurs A.S.E., P.Jdl. &
fonction des besoins du public,
- Lbaccompagnement individuel et coll ecti
®ducatifs, et qui i nduira un traaawa® lé de
! sbagit, pour |l e professionnel doi nst
renouer le lien social, ce qui se tradupao ur ces | eunes, par | &
r®apprenti ssage de |l a vie en stengps, ®t ®,
adopter un rythme et une hygiene de vie sains, acquérir une autonomie,
découvrir sepotentiaités etc.e
Ainsi, un objectif global de 800 heures de chantiers éducdfifsur les 2 Associations),
intégrantl50accompagraents spécifiquesnviron sur 36 moisparait envisageabld.a fin

déun parcours s e mat ®r i ali ser a par un r
formation qualifiante, | 6entr®e dans rate di sp
de travalil.

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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Les supports de ces chantiers sont proposés panllestivités locales (Consdilépartementa
communes Communauté de Communés) l es offices HLM notamm
exemple, de travaux de valorisation du patrimoine :
- participation a la restauration ou rénovation du battdmaeriepeinturex ) ,
ouencored 6 a m®n a g e me mwdnsle qadreyds R-@QEJ s

Une équipe:

U Une direction

U Educateurs spécialiséu travailleurs sociaux En si tuatiden dodédencad.i
chantiers et/ ou doaccompagnement

U Du tempsdesecrétariat ele comptabilité

U Coordination POIEJ

Le public:

Les chantiers éducatifs concernent :

1 Des jeunes de 16 ans a moins de2é
1T Des jeunes en rupture ou en urdédgactegede mar
scolaire

T Des jeunes en situation © risque ou en co
1 Des jeunes qui relévent de la prévention spécialisée

Démarche éducative :

Cela permet de sortir des |jeunesundspositiféi sol em

déinsertion sociale et professionnelle par u
1 PROFESSIONNEL:Accueil, entretien, signature de contrat, objectifs a réaliser
1 EDUCATIF:Partenariat avec | 6®qui pe de pr ®ven

accompagnementadividuels et collectifs, mise en lien avec les acteurs locaux
Pourpromouvoir le développement de leurs projets

- Des liens avec le secteur de la grande distribution ont été établis afin de mettre en
Tuvre des accompagnements individuels
- Un partenariat® en phce avec LeEcoles de la C.C.I. et les C.F.A. de la Chambre
de métiers de Boulazac et le C.F.A. Batiment de Périgueux.

Inscription dans la réalité du travail :

Salaire

Savoir étre, Savoir faire

Reprise du rythme de vie
Implication dans la créatiote liens

=4 =4 -4 -4

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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Réalisations:
V Travaux en espaces verts
V Communication au travers de distribution de flyers
V Travaux en magonnerie
V Organi sation de soir®es dans | e cadre du
développement Social des Quartiers
V Etc.

Beaucouple contact ont été pris avec un grand nombre des communes duPErignguxpour:

0 Pr®senter | 6action
U Obtenir des chantiers adaptés aux jeunes

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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2133La mise en Tuvre des Chantiers Educati fs

Total de 1566,25 heures travaillées

Sur 364,5 heures, 191 heures ont été réalisées dans le cadre du Contrat de Ville
pour des jeunes €&Non N.E.E.T.» habitant sur les quartiers Politique de la Ville.




Collecte Bque Alim.
EMMALUS NOV.
CHATEAU L'EVQ
EMMAUS OCT.

ABF

ABF

FORUM ASSQS

BBCUE MONDOUX
Porte a porte Mdx
MIMOS

Jardins Potes iront
BBCUE GA

Fete le Toulon

Promo événement boxe
Golf

Golf

Flyers CC

Golf

Hip Hop

Déménagt local Gadaud
Ss Réserve

Jardin Pagot

Ménage local Chamiers
Banque Alim.

Améngt Aubaréde

Nombre d'heures réalisées

B NBRE D'H TRAVAILLEES NON NEET

21.34L a

20

Répartition des heures de chantiers réalisées
par des jeunes NEET et non NEET - 2015

o

20

U AR i

structurat

2.1.3.4.1Coulounieix-Chamiers

L6®qui pe

1T 1.70E. T. P.
1 OS5ETPAOI

Pendant plusieurs mois, n e

est

n f

RSP hakti & ey kA - SINESA
40 60 80 100 120 140 160 180 200
W NBRE D'H TRAVAILLEES NEET ~ ® NBRE JNES NON NEET  m NBRE JNES NEET
ion de | 6Equi pe Educative
constitu®e

r mi

®ducatri

ce

do®dudémmeeretlhenpr@®)c i al i s ®
re.

de <ce

secteur

maladie(De Mars a Fin AoQtétait en %2 temps thérapeutigeie 2014et & 70% a compter du

1" Décembre2015 A i

nsi

bacti

Vi

t ® a

®t ® men

®e avec
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Une Educatrice a miemps et le coordonnateur socioprofessionnel-IRDsont venus épauler
| 6®qui pe au cours du second semestre 2015.
21342Le Gour de LOArche
L6O®qui pe est constitu®e
1T 2E. T. P. do®ducateur sp®cialis® (2 hommes)

Depuis lemois de Septembr2014 0.50ETP ont été orientés vers le secteur du Toulon. En
effet, | 6®ducateur a d®but® pour 3 ann®es I
formation par mois.

2.1.3.4.3 Le Toulon
T 1 E.T.P. doé®dMdoameaur sp®ci al i s®
T O0E. T. P. d6é®ducateur sp®cialis®e (1 Femme

(@}

Compte tenu du travail déja engagé et des projets en cours, notammenteBatsiecserve,
i a ®t ® d®ci d® dbéaffecter une ®ducatrice su

2.1.3.4.4Le centreville / Les Mondoux
L & ®q u icprgrevilte u(l Homme, 1 Femmet 1 Educatrice stagiaire {8° année de
formation): Elle a ensuite été embauchée en C.D.D. a partif'duillet & 0,50% sur ce secteur.

f O75e. T. P. do®du@all/20r014)suis @50% au Oil/GO@R015.
1 1E.T.P.de C.E.S.F. (Conseiller en économie sociale et familiale)

T 1 Educatrice stagiaire (En )parstqaurbarui 88t0 aw
salari ® ensuite de | 6association.

2.1.3.4.5 Les autres personnels
L6Association a b®n®fici ®: ®gal ement doéinterv

1 1 intervenant en analyse des pratique$gaionnelles
71 1 technicienne de surface, employéel 6 As s o @iSati on ¢

Léanal yse des nprrobligatomey mais fartement copeseill@@ermet

aux ®qui pes, déune part doé°tre soutenues f ac
déautre part, e ngag ey padiapans & quéstioanerdeers praiquésa r i ®
professionnelles et ~° travailler une coh®si
d 6 usBaace par mois (1 heure 30 minut€e soutien a une pratique professionnelle a évolué

vers une ouverturelad ®qui pe du service de pr®vention sy

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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22L6activit® du si ge
Ldédact i vidoinudaise structugeresur 4 axes.

- l/La mise en place doun soutjien techniquc¢
- 2/ La structuration des outils deavail ;

- 3Léanticipation sur | es besoins et | es
- 4lLa r®novation de | 6i mage du service de
Pour i Il ustrer Jandesm a8 Ddcembre Rar @ Dlreictsu@eux d e

tableaux et graphiques-desous reprenneres 47items développés pendant ce mois,
répartisendeuxAxeda nat ur e de letsauslda méme for@es panenariath e

extérieurs. La Fr®quence de | dactivit® est wun 1ind
activit®s | es plus margquantes en interne et
correspond au deux premiers axes mentionnésdessus et les partenariats extérieurs,

concernent | es deux derniers a»é&sdeux@tivt§ggour r a
internes et externes se retrouve dans le nombre des items 23 internes et 24 externes. Rappelons
gue <cobest ) post ®r i or i gue ce bilan &est r ®

photographie pr ®ci se adkd i ve t ®utdasesidbll@eaatems|ulr e e
en 2015

La finalité est bien entendu de travailler de concert ces 4 axes pour parvenir a adapter en
permanence notreervice aux mutations du public et de smvironnement, avec comme

objectif la meilleureadaptation du jeune a celeit

Chaque item sur | es activit®s internes et e
partenaires qui ont été en relation avec le Directeur sur des actions, des projets, des
coordinations, des échanges ou sus demps de formai o n gue | don ret

la Nomenclature Type.

Nomenclature Type:

A = Action

C = Coordination

E = Echanges

F = Formation

R = Réunion

P = Projets

Type DirectionY bl G4 dz2NS RS f QF OO0 A ( Fréguence

C Réunions de Bureau 5
C Conseils dO6Administration 6
C Temps de travail avec la Présidente et administrateurs 31
R Réunions de service (En interne) 36

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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R Réunions dé&ecteur (Les 4 secteurs confondus) 36
R Réunions administratives ou comptabilité/gestion 13
E/P/R Echanges Individuels avec les salariés formels 12
C Pr®paration A. G. avec | 6®¢ 4
R/E Echanges et Evaluation stagiaire Edsméc. 3
R Réunions avec le Délégué du Personnel et Risque Pros. 6
C Renégociation des contrats Extincteurs /Assurance 8
T® ®phones portabl es/ Pay g
P/R Transfert de l'activité Prévention spécialisée "Mosaique 8
Le Chemin"(IntExt . Avocate).
R Recrutements 6
Mutuelle Complémentaire Santé 6
C/A/ Chantiers Educatifs (Proj. + Déplacements sur place) 21
F Formation CNLAPS- Observation sociale et diagnostic 3
Territoire
P/R Réunions P.GLE.J. (Internes) 10
R/A PoéleEmploi 2
R/A Evaluation Interne 2
R Comités Techniques (Administrateurs/salariés) 3
R Réunions administrateurs salariés 2
Total 223

Avec 21 Itemd e tableau cdessus et le graphique-ajprés font apparaitre une activité qui

s 6 or i e partieuliegmeantssur un temps de coordination important avec les instances
Bureau et Conseil

décisionnaires de notre association (Présidente, administrateurs,

ddoAdmi ni stration) et une animation fort
institut i onnel l e et sur | es secteurs. Comme
salari ®s, qui sont nombreux, néont pas

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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Directon: Nat ur e de | 0 endsraphigiuet @

Réunions administrateurs salarié gl

Comités Techniques (Administrateurs/salarié Sl
Evaluation Interne [l
Pole Emploi [l

Réunions P.O.-1.E.J. (Interne SINEG

Formation CNLAPS - Observation sociale et diagnostiﬂ
Territoire

Chantiers Educatifs (Proj. + Déplacements sur plo S

Mutuelle Complémentaire Sant< N

Recrutements |G
Transfert de I'activité Prévention spécialisée "Mosaique versm
| KSYAYybh 6Lyd® 9EdG® ! X0 ®
Renégociation des contrat€Extincteurs /Assurances, 223 Séquences de travai
¢St SLIK2ySa LRNIIof éam;éx H oo

Réunions avec le Délégué du Personnel et Risque FlSSEEEN
Echanges et Evaluation stagiaire Educ. sp4illll
t NBLI NI GA2y ! oD | gSO f QSHEEE LIS | RYAYA&aUNr 6A3S SiG 9Rdz0
Echanges Individuels avec les salariés formESEEGEGEGEG
Réunions administratives ou comptabilité/gestio il GGG
Réunions de Secteur (Les 4 secteurs confond IS
Réunions de service (En interndji GGG
Temps de travail avec la Présidente et administrate (ISEIEEEGGG
/2yaSita RQINNEN AaiNI GAZY
Réunions de Bureau [N

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Association de prévention <.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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Type Direction : Activités externes Fréquence
CR ¢SYLEE RS O22NRAYIGUA2Y RS NBdy A2y Si RQSOKFy3ISH 03D €S
R Réunions de travail avec les Directeurs des 4 Clubs de prévention de Dordogne 3
R Réunions de travail PO-IEJ (C.D. 24 et partenaires extérieurs) 13
R Plateforme jeunes Périgueux 6
CR [ 22NRAVEGA2y Kkt FNOSYFANSA | O0dSAf kDENFydAS WSdaySa d4hdal
R C.L.S.P.D. (Périgueux et Coulounieix-Chamiers ) 2
R Réunions « Politique de la Ville » tous secteurs 2
R Réunions de travail avec le Directeur du S.P.S. « Mosaique » 16
R Réunions Cellule de veille Ville de Coulounigix-Chamiers et C.C.A.S. 28
A Concert "Mon Double H' 2
CIRIE/P |Réunions, échanges, projets avec la Ville de Périgueux 1
R Réunions avec Périgueux Habitat 4
R Réunions Protection Judiciaire de la Jeunesse 4
R wSdzy A2y LRANI hodaSNDBFGA2Y RS ¢SNNAG2ANS ab NAL Ok [ QL& S
R Réunion avec ['Odyssée 1
AR Réunion de travail avec le « Sans Réserve » - Le Toulon 2
R Réunions « Drop de Béton » 7
CR  |wSdzyyh2yd [Sy(nNBa a20AtdE o[ QENDKS ¢ tE SO {d]9E dzaS N
E Echanges avec la Banque Alimentaire 2
R Pole Emploi 2
R CENGSYHANGE SEGSNASANE tdziNB&d oo{Z !C!/ wnr {§02dME /!
R WSLINBASY UL GA2y 124200t GA2y O+didET wSdzyhzyd GKSYHGaIdS
R Réunions Régionales ou Nationales C.N.LA.P.S. 8
R Réunions comité de pilotage Evaluation Interne 1
R Réunions Collectif Pagot 3
Total 204
Les r®unions externes ont fait | 6objet de

Toujours sur cette méme thématique H.B.J, le temps de travail avec les services du

Département, a également mobilisé un grand volume horaire > 32 séquences (Tarificatrice,

service Euope, A.S.E., Unité Territoriale).

Les réunions dans le cadre de la Politique de la Ville, sur les communes de Périgueux et

CoulounieixChamiers ont demandé un travail de concertation, de réflexion et de rédaction de
projets qui ont vu le jour pour certaiea 2015 (Cellule de veille, appel a projets Contrat de
Ville) ou se concrétiseront en 2016 > Il a représenté le plus gromedle travail avec 70
séquenced.a gestion budgétaire et tous les actes administratifs du quotidien sont également
menés avec seux et précision par les 2 personnels administratifs qui permettent a

| 6associati on

de fonctionner au mi eux

de s

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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A noter ®galement notre implication forte at
Régional, pour échanger et fairenoaitre davantage les spécificités de la Prévention
Spécialisée, notamment aupres des Ministeres,

Direction : Activités externes en Graphique

Réunions Collectif Pagot
Réunions comité de pilotage Evaluation Interne  mm
Réunions Régionales ou Nationales CN.LAPS.  n—_—
Représentation Association (Voeux, Réunions thématiques, ..)  EEG—_——
Partenaires extérieurs autres (35, AFAC 24, Secours Catholigue, Foyer... I
Pdle Emploi
Echanges avec [a Banque Alimentaire
Réunions Centres sociaux (L'arche—Pxet St Exupéry C.C)
Réunions « Drop de Béton »
Réunion de travail avec le « Sans Réserve » - Le Toulon
Réunion avec |'Odyssée
Réunion pour Observation de Territoire Marsac/L'Isle

204 séquences de travai

Réunions Protection Judiciaire de a Jeunesse
Réunions avec Périgueux Habitat
Réunions, échanges, projets avec [a Ville de Périgusux
Concert"Mon Double H'
Réunions Cellule de veille Ville de Coulounieix-Chamiers et CCA.S.

Réunions de travail avec le Directeur du S.P.5. « Mosaique »

Reunions « Politique de la Ville » tous secteurs

CLS.P.D. (Périgueux et Coulounieix-Chamiers )
Coordination/Partenaires Accueil /Garantie Jeunes Mission Locale de...

Plateforme jeunes Périgueux

Reunions de travail PO-IEJ (C.D. 24 et partenaires extérieurs)

N

Réunions de travail avec les Directeurs des 4 Clubs de prevention de...
Temps de coordination de réunion et d'échanges avec les services du C..D....

séquences

—

5 10 15 20 25 30

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée
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2.2.1 Le soutien technique

Le soutien techni que Tdes fodctdgsuprincipaleskde tac at i v
direction. (! permet ~ | daction ®ducative de
toute sa cohérence dans le projet de serke@ouveau projet de servipermet de structurer
sa pratique dans un cadre don@épendant les différents outils ne sont pas utilisés de facon
®gale sur tous |l es secteurs doéintervention.

! faudra encore poursuivre cet effort da
car ils sont un marqueur important en terme quantigatif q u a | activieetnénée, désa | 0
nature et de sa pertinence.

-A Il a demande des sal ar i ®srgahisé 3ljoar@egsu i pe G
de formation, proposées par le C.N.L.A.P.S. :

« Observation sociale et diagnostic du terrdire ». Son financement a été rendu
possible par |1 6i mplication financi re de | 6
ddoAdmi ni stration pour boucler son montage fi
2016 avec le méme intervenant.

- Une psychologue cliniciennéntervient une fois par mois au siege dans le cadre
de | 6analyse des pratiqgues. Une s®ance doéun:
revenir sur sa pratique (En achéiond avec | d6in

- A la demande des salariéan comité technique composé de 3 a 4
admi ni strateurs et de 3, horsladpréseace durDireBtsur, poare st
faire vivre | 6association dbéune autre fa-on.

- Nous avons débuté au male Décembre 20156 ®v al uatadvectes4 nt er n
clubs de Pr®vention du alke®paa,rPsyehoseanlgue, Qudests t M.
chargé de réaliser cette prestation.

- Nous avons également accueflliLycéennes en lére STMGchacune ua
semaine, dans le cadre de leur stage de découmarteein du service administratifde
| 6Association. Les bilans ont ®t® r ®alis®s a
et B. de B.). Il a été question aussi de faire découvrir auxsaéléees de leurs classes, la
Prévention Spécialisée et notre service en particulier.

Les réunions
Les réunions de service ont lieu chaque mardi matin. Ce temps est réservé

A la transmission des informations générales

Aux échanges sur les situations geunes accompagngs

A | 6®l aboration; des projets collectifs
En temps de réflexion sur des sujets transversaux.

E N B

Un autre temps mensuedst réservé aux reunions de secteur. Elles ont lieu
alternativement sur leguatresites éducatifs du servicde Certre-ville (C.V./ Les Mondoux
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avec | dassoc, alte o@o WMo saqigTo@det CduleuniednGhamiery |
(C. C.). Ce temps est pl us pr ®ci s®ment cons
accompagnements individuel s,lusdessecteurs.| a mi s e

Les temps informels

Au-dela des réunions institutionnelles des t emps doé®changes i nf
afin de garantir ° chacun | pow céalisesses missiahs, nf or |
dans une dynamique doOoO®qui pe positive et aida

2.2.2. Les outils de travail:

2.2.21-Miseenplaced 6outi |l s doanalyse de | dactivit®.

La structuration des outils de travail a
l e plan de hta®dompaghemgue doMNousavohssmiskee ge st
T u vmommment

1 Desoutilstechnigue pour | e r aUnmpavai initieckd 20L3ta Eté findlis@
en 2014. Avec | 6sjnBuf&onBamstriitd @ s Chatr ielns eddana
donner wune grille de | ecture commune = | ¢
de | @®a otnitv i®t ® ®| abor ®s en véceencti on dbéune

2.2.2.2- Contributions écrites.

Pl usi eurs contributions ®crites du Direct
ou a partir de demandes formulées par des partenaires onélé&téeré au cour s de
2015

- 2 Fiches Projets/actions dans le cadr&adeolitique de la Ville,

- Enco®cr i ture avec | 6Association Mosapqgque,
Programme Europ®en pour | 6lnitiative et
- Plusieurs procédurées mettre en TuvrdEHdans | e cadre

2.2.3 La gestion administrative et financiere

Reconnu comme ktablissement et service social et méeboaial» tel que défini a
Il 6ar t i-tdu€ AS.Friddssbmmes positionngdmme partenaire Assiatif de premier
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ordre, op®rateur de politique publigue dans
ConseilDépartementade la Dordogne.

La gestion administrative a ®t ®uvells s | ol
contraintes treasombreuses dans le cadre du-FO:

- Modification et suivi des emplois du temps des Educateurs et des travailleurs

sociaux de | 6Association,
- Nouvelle instance drhateforaadetinesieec traastissiont d 0 ac
de beaucoup de donnéee¢§l12Document s dans | e cadre do
- Facturation de nos prestations réalisées, apres vérification du Tarificateur,
- Montée en charge du volume administrgtif o b a | de | 6associatio

Sur la partiefinanciére,le contréle budgétaire mensuiglstauré en 2014ermet de
mi eux piloter | 6 as s o°C®ipar groupedondtion®@[set par lighndgson p a
budgétairesdes charges et des prodyitBour la deuxieme année consécutive le compte de
résultat fait apparaitre un excédent.
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B3LOACTI VI TE DE BBARSBRHEUR2 01

3.1 Présentation générale

31.1Cadr e doéi rielaprévention spécialisee, présentation des
missions. Retour surd 0 a d a p b deb prdfessiorels. Evaluation des
missions

La prévention spécialiséesei t ue dans | e champ de | 6Ai de
compétences des Départements depuis les lois de décentralisation. Elle est soumise, en
application d e ° Idé&cembré2005n a rac réglentbntatiod relative aux
établissements et seceis sociaux et médiesciaux instituée par la loi du 2 janvier 2002,
excepté certaines dispositions incompatibles avec ses spécificités.

Pour «fluidifier » la lecture de ce document, nous avons regriginnexeles missions
essentielles dévoes a laPrévention spécialisée.

3.1.2.Public : présentation générale, grocessus de rencontre :

Les éléments chiffrés

Quelques éléments chiffrés sur la constitution de la population de la ville de Périgueux et de
ses quatrtiers, de la ville @ulounieixChamiers, ainsi que les problématiques rencontrées par
les habitants vont éclairer cette démarche.

Les données INSEE La commune de Périgueux présente une population totale de 29 811

habitants (données INSEE, recensement de la population 28léjeére augmentation depuis
2009. Le taux de natalité entre 1999 et 2009, est de 11 pour mille.

Pres de 37% de sa population est agée de moins de 30 ans :
ADe 0 4 14 ans, 12.5%,
ADe 15 a 29 ans, 24.35% (+ 3.5% entre 1999 et 2008)

Plus de 20% de la pafation de Périgueux a entre 0 et 19 ans (Hommes 22.6%, Femmes
18.4%).

Les familles sont composées a 51.1% de couples avec enfants (28.8%) et de familles
monoparentales dont plus de 90% de femmes. Les familles monoparentales avec enfants
représentent préde 21.4% des ménages. La taille moyenne des ménages est passée de prés de
2.8 a un peu plus de 1.6 personnes par unité.

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée

2ADPDPT OO0 A6! AOEOGEOI c¢mpu

S



31

Sur les 6 940 familles recensées :

A 54.9 % ndont pas doenfant
A 25.9 % ont 1 enfant ;

A 13.5 % ont 2 enfants ;

A 5.8 % ont troienfants et plus.

En 20009, plus déun quart des

24 ans.

Léempl oi de | a popul ation act

Population de 15 a 64 ans par type d'activité

personnes de 1

I ve

Sources : Insee, RP2006 et RP2011 exploitapoinsipales.

2006
chémeurs en % 10,0
Inactifs en % 27,7

2011
12,2
28,7

En 2013, le chdbmage atteint en fin d'année%,Be la population active régionale. Fin
décembre, plus de 2@®0personnes disponibles pour un emploi sont inscrites a P6le emploi
(catégories A, B, C) en Aquitaine. Le nombre d'inscriptions augmente en 2013, tout comme le
nombre de sorties. En moyenne, Pble emploi enregistre pré8afEn&criptions de plus que

de sorties chaque trimestre, contribuant ainsi a l'accroissement darendes demandeurs
d'emploi. Les entreprises aquitaines ont confié pres d®Q®Offres d'emploi a Pble emploi

en 2013.Le nombre de contrats aidés augmente. Par contre, le volume d'heures d'activité
partielle pris en charge ou encore les mesures d'acgmp&nt aux licenciements, dans le

cadre des dispositifs d'accompagnement des mutations économiques, sont en recul, signes d'une
conjoncture économique un peu moins défavorable. (SOUKSEE)

Demandeurs d’emploi indemnisés en fin de mois au titre d’allocations d’Etat (hors formation)

500 000

475 000

. /\-\\ /-'\/\

425000

400 000

375000

Les bénéficiaires des
allocations de solidarité-
Etat (hors formation)
représentent 14,5% des
personnes indemnisées
en décembre 2015
(-0,6% sur un mois,
-0,3% sur un an).

Au total, les effectifs de
la solidarité-Etat sont
orientés a la baisse sur
un mois (-0,2%) et sur
un an (-0,5%).

éxnl
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nombr e

0,3% sur un mois etugmente de3,4% sur un an

de

d e mradenthiségdinsnueddé e mp | o

décembre-14 | novembre-15 | décembre-15 Vérlatlon P’0|cls

sur un mois | _sur unan déc-15
Assurance chémage 2 519 500 2 635 900 2 630 000 -0,2% 4,4% 83,8%
dont formation* 78 100 84 600 79 100 -6,5% 1,3% 2,5%
dont CSP* 91 400 81 800 80 600 -1,5% -11,8% 2,6%
Etat** 479 300 477 700 476 800 -0,2% -0,5% 15,2%
dont formation 21 600 19 000 20 700 8,9% -4,2% 0,7%
Autres*** 37 200 33 800 32 300 -4,4% -13,2% 1,0%
Total indemnisés 3 036 000 3 147 400 3139100 -0,3% 3,4% 100,0%

* Les formations réalisées dans le cadre du dispositif CSP, 6 200 en décembre 2015, sont comptabilisées dans la ligne « dont CSP »,
mais pas dans la ligne « dont formation »

** hors ATA1

*** ARE-ONP, AREF-ONP, RFPE

Le taux de chdmage en Dordogne 2015

3e trim. 2014

2e trim. 2015

3e trim. 2015 (p)

Nom du
quartier
dela
politique
dela
ville

Chamiers
La
Boucle
De L'Isle

(p) Les données du dernier trimestre sont provisoires

Champ : France métropolitaine

Source : Insee, taux de chdmage localisés et taux de chémage au sens du BIT
Dordogne 10,9 10,9 11,1
Le nombre de Demandeurs doéempl oi inscrits
était a fin Janvier 2016- Données brutes : @130 Demandeursl 8 Emp | o i
(Source Po6le Emploi).
Demandeurs d'emploi au troisieme trimestre 2015
Quatrtiers de la politique de la ville 2015
Nombre de
l;lo()tr;}bdr: Nombre It\loc?[r;}bdrs DE de Nombre Nombre de
demand total de DE de catégorie Nombre Nombre total total de DE DE de
DE de P A, B ou C, total de de DE de de catégorie A,
eurs P catégorie ; A L
. . catégorie ayant DE enfin catégorie A categorie B ou C, ayant
d'emploi ; A,BouC ) . .
. A en fin . moins de de 3e enfinde3e A,BouC moins de 26
(DE) fin en fin de ; . ; .
de 3e Qe 3e 3e 2_6 ans en  trimestre trimestre en _fln de 3e ans en fin de
trimestr trimestre trimestre fin de 3e 2014 2014 trimestre 3e trimestre
2015 trimestre 2014 2014
e 2015 2015
2015
251 177 236 38 224 164 210 42
239 152 222 32
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Les nouvelles données INSEE font apparaitre poeirs demandeur s dbéempl oi ©O
ans sur le quartier de Chamiers (Politique de la Ville) un pourcentage de 20 % et de 14,41 %

sur le quartier «Boucle del 61 s | e (Quartiers du GParmetrale | 6A
P.D.L.V.).

Il est a noter concernant notre acté&vde Prévention spécialisée, que le travail de repérage dans le
cadre du PAEJ consiste en partie a aller a la rencontre des jeunes ledqipreé des dispositifs

de droit communAu moment de la rencontre, tous ne sont pas inscrits comme demandeurs
déoempl oi

Pour | 6ensembl e de ces qguartdxers, déoilnmparptl al
particulierement forte. Pour les quartiers®® en centre dbéaggl om®r ati on
est ainsi tr s important : | es demandeurs dben

que dans la moyenne des quartiers prioritaires. Les quartiers Lya@egmp de Courses au
Bouscatou Jean Moulin a Bergerac présentent ainsi des indicateurs de chbmage de quatre a cinq
points plus ® ev®s que pour | 6ensemble des qu
préoccupante dans les quartiers davantage excentrés. Tout indigleergunebreuses personnes en

©ge do°tr e aoutse derdentsonmetele x crhaisc h® du travail

sont nettement inférieurs aux seuils des autres quartiers. Ainsi sept quartiers de ce profil (les zones
urbaines sensibles Gse des Bois a Pau, Beaudésert a Mérignac, la ZorEsS&d son extension

a Agen, les nouveaux quartiers prioritaires Bas Chamiers a Coulohieia mi er s, Gour de
a Périgueux et Erables & Ambasid agr av e) conjuguent latvementndi cat
faible ™ un indicateur de ch!®!mage ®| ev®. Cel a

25 & 64 ans est peu présente sur le marché du tiavaituation des jeunes est trés préoccupante

En moyenne, dans les quartiers de ce prafil5 % des jeunes (18/24 ans), assurés de la Caisse
Nationale d'Assurance Maladie des travailleurs salariés (CPAM) bénéficient de la Couverture
Mutuelle Universelle Complémentaire (CMUC) (contre 23 % en moyenne pour les quartiers
prioritaires aquitains)Ce taux dépasse trés largement la moyenne et atteint méme des niveaux trés

Il nqgui ®t ants. Cet indicateur de difficult® soci
jeunes sur | e march® du travail Sourde®NSEE2@4 | i gn G
: Quartiers prioritaires en Aquitaine : des quartiers fragiles, en situations diverses).

Le logement :

En 2009, sur les 19 231 logements de la commune, 83.8% sont la résidence principale du ménage,
67.8% des appartements et 61% locatait.e nombre de piéces en moyeest de 2.8 par

Logement

A 9.5%, 1 piéce ;

A 19.7%, 2 piéces ;

A 27.1% 3 piéces ;

A 24.1%, 4 piéces ;

A 19.6%, 5 pieces et plus.

Pr s de |l a moiti® dbéentre eux sont occup®s
considérablement en fonction des différents quartiers de la ville. Cette donnée constitue un élément
i mportant dans | a d®finition des zones dointer
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Dipléme et formation :
Le taux de scolarisation des enfants est de :

72.8% de 2 a5 an
99.7% de 6 a 10 ans ;
99% de 11 a 14 ans ;
96% de 15a 17 ans ;
53.3% de 18 a 24 ans.

Too Too oo o o

Pour les plus de 15 ans non scolarisés, les diplémes sont :

A 13.4% sans aucun dipléme ;

A 10.6% certificat doé®tudes primaires ;
A 8.6% BEPC;

A 22.8% CAP a BEP.

Plus de 55% de la population des 15 ans et plus non scolarisés, ont un niveau V ou infra.

Les prestations sociales :

Pr s doéun P®rigourdin sur deux b®n®ficie doune
une allocation logement. Au fingbres du tiers sont touchés par une prestation logement, et ces
prestations concernent 80% des allocataires CAF de la commune. Cette part peut étre encore plus
élevée sur certains quartiers. Les aides sont majoritairement a caractere social. La mgardé du

locatif est privé a 67%, le public ne représentant que 27%. Dans le secteur privé, 43% ont moins de
25 ans et seulement 20% doéentre eux sont ®tudi

La majorité des prestations dont bénéficient les allocataires Périgourdins sont des prestdions lié

au logement (54%) ou des minima sociaux (21%). Prés de 30% des allocataires ont des revenus

i nf ®r i eurs au seuil de pauvret®, et pour 23% d
revenus et pour 28%, elles représentent 28% de leurs revenus

Il existe une sur représentativité des ménages isolés, familles monoparentales et de moins de
25 ans, dont les ressources sont en dessous du seuil de pauvreté et/ou composées
majoritairement de prestations sociales.
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321 Il lustration des di ff®rentes phases
périodes spécifiques, la présence sociale)

LOoemdutampdoun Educateur est soumis ~ | a sa8
de rencontre initial avec un jeune qui esL e Travail de Rue ».

La saison et les conditions climatiques sont les deux composantes qui déterminent son
temps de présence sur le quartier. Quand la saison hivernale ou les conditions climatiques (froid,
pl ui e, vent b é) s oeplit» sud @ laav der paokirhité pgour uh ¢emps

do®change, de rencontre ou dOoacestermpcangaste me nt
avec | e jeune et/ ou sa famille, ses amis, o]
horaires fixes, permet dewarquesdans un milieu ouvert | a r®gu
de | 6Educateur. La rencontre se fait au ryth

La protection de | 6enfance est au ciur de
misenavantdan | es donn®es statistiques de nos ter
reste 7 accompl ir, en mat i r e digpbsiifs deodmoft a g n e m
commune , |l or squdi l sbagit de trouver ulthke or i €

Prévention Spécialisée agit en amont de toute insertion professionnelle, car les relations avec
les adultes pour beaucoup de jeunes que nous accompagnons a été déja difficile.

Léessenti el de notre travail n §tagts,tmaip as d e
déagir avec et pour cldoa ijenesh piemoment de la premie@n c t i ¢
rencontre.

Lébun des principes dalLibr@aAdikEsioheemar qune Shb®c n
réel et symbolique du basculementversunerelatiad e confi ance avec | 6Ec

Mais ce lien qui se construit dans la durée demande une vigilance de chaque instant, au
principe qubil a do®j - ®chou® avec ddautres
dointervention et | e jetnesacormus!par @lasieuss gEducgiesirs a u t
per mettent doé®l aborer des modes de rencontre

Afin de cl ari fi er révéniion spéaalséen nousocanomoeatisé lgs
spécificités de cette action éducative.

Il estpossible de la décliner en 3 phases

1. Créer le lien de confiance avec le jeune dansgespect de son anonymagt dela libre
adhésion(exception faite de mineurs en situation de darger)

2.D®f i nir l a rel ation ®duc atdcompagnementaweanlat r ui r
personne(remise de la charte des droits et libertés de la personne accompagnée, possibilité de
signer un c o n,tparexempked fcheglargpérape N.E.E)T.

33Passage de relais vers linrtervehtion éducativeg mmun et / o

Association de prévention «.e Chemin», Service de prévention spécialisée

2ADPDPT OO0 A6! AOEOGEOI c¢mpu



36

=) =)

Rencontre D®but de | 6accompaRpssagméeneais®duc at
(Relation éducative, Formalisation des valeurs de la charte  (Partenariat)

Libre adhésion) (Contrat morakt/ou écrit)

RELATION DEMARCHE SPECIFIQUE AUTONOMIE

EDUCATIVE (El aboration doune probl ®mati que)

Il est bien évident que ce schéma est une symbolisation de ce que pourrait étre la
progression de | 6i nt er v spedaliséen En®dlitécilaekistevdes d e |
passerelles ou desalter / retour» entre les différentes phases.

Il est également tres important de noter que les emplois du temps qui sont réalisés par
quatorzaine par chaque Educateur, pour la quatorzaine sjiveont prévisionnels. La
particularité du travail de rue et le mode de rencontre doivent laisser la plus grande souplesse a
chaque Educateur pour modifier, sur | d&dinstan
particuliere que rencontre un jeuiee mode dobéi ntervention est p
permet tous les possibles, au contraire de modes de rencontres plus administratifs.

Dans le cadre du PAEJ, notre intervention et notre action se déroule de la fagon suivante
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