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Section 1 : DISPOSITIONS GENERALES ET CHAMP D’APPLICATION

Conformément a la loi, le présent réglement intériéxe les régles applicables en matiéere
d’organisation du travail, de discipline et de @dare disciplinaire en rappelant les garantiesyqui
sont attachées, et en matiére d’hygiene et sécurité

Ce reglement intérieur s’applique a tous les sdadlu fait de leur embauche et a tous les stagiaire
du fait de la signature de la convention de staggsemble de ce personnel devra se conformer
aux regles inscrites dans ce document.

Les notes de service et autres documents étrang&rslomaines réservés au reglement intérieur
s’appliquent des lors qu’ils sont portés a la cissance du personnel.

Un exemplaire du reglement est affiché dans tows léeaux ainsi qu'au siege social de
I’Association (panneaux réservés aux informatiomgpdrsonnel). Il est remis a chaque membre du
personnel.

Section 2 : LORGANISATION DU TRAVAIL ET LEMBAUCHE DU PERSONNEL
Article 1 : L’'embauche
Tout nouveau salarié se soumettra a la visite atdigpe de la médecine du travail lors de son
embauche et a toute visite Iégalement ou convemtltement obligatoire de la médecine du travail
en cours de contrat.
Article 2 : Les horaires et durée du travail
Les modalités de répartition de la durée du tras/ailscrivent dans le cadre des dispositions des

articles L.212-8 1l et suivants du Code du trawetilde I'article Il de I'accord de branche dUabril
1999.

La durée du travail est d& heures hebdomadairesLa durée du travail effectif est le
temps pendant lequel le salarié est a la dispositéol’employeur et doit se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a sespateans personnelles ;

1

2- Le décompte des heures de travail s’effectue squddorzaine pour le service éducatif (du
mardi au samedi / du mardi au vendredi). La moyemmaielle de la durée hebdomadaire de
travail ne devra pas dépasser 35 heures par semnauadiée. 70 heures seront travaillées
par quatorzaine. Les 70 heures de travail sontiépaur 9 jours ;

3- Le décompte des heures de travail s’effectue sser@aine pour le service administratif ;

4- Seules des situations exceptionnelles, validéedapdirection, peuvent justifier le recours
aux heures supplémentaires. Dans ce cas, les rmuppEmentaires suivent le régime des
dispositions Iégales et conventionnelles ;

5- Tout dépassement horaire prévisible et provocast réeupérations doit étre soumis a
autorisation préalable du directeur au moins 3 goawant ledit dépassement. Tout
dépassement horaire imposé par des situations sldecdorce majeure et provocant des
récupérations doit étre porté a la connaissanairdateur dans les 24 heures ;
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6- Conformément aux dispositions de l'article 9 ded@rd de branche dulavril 1999 les
éventuelles heures supplémentaires effectuées domrieu a compensation sous forme de
jours de repos ;

7- Le repos pourra étre pris par journée entiere ou@ai-journée dans un délai maximum de
deux mois suivant I'ouverture du droit. Il n’enttaiaucune diminution de la rémunération.
Les dates de repos seront demandées par le salant€rieur de la période fixée ci-dessus
et avec un préavis de deux semaines, de préfédamseune période de faible activité.

Article 3 : Les devoirs professionnels

1- L’'ensemble des documents et matériels détenusepperdsonnel dans I'exercice de ses
fonctions releve de la propriété de I'Associati@es documents et matériels doivent étre
restitués sur simple demande de la direction endeasnodification ou de cessation du
contrat de travail pour quelque cause gue ce soit ;

2- Le personnel est tenu de faire preuve de la plasdg discrétion vis-a-vis de I'extérieur sur
'ensemble des éléments techniques, financiersitesadont il aurait pu avoir connaissance
a I'occasion de son travail sous peine de sanctimtiplinaires ;

3- Ces informations ne pourront donc étre utiliséegs gians des buts professionnels a
'exception des nécessités liees a l'exercice dait dd’expression ou aux fonctions
syndicales ou de représentation du personnel ;

4- Toute transmission de documents, toute mediatisatiodio et visuelle des actions de
I’Association ou toute publication d’articles deepse en lien avec I'exercice de la fonction
professionnelle doit faire I'objet d’'un accord @edirection.

Article 4 : La planification du temps de travail

1- La durée quotidienne du travail peut étre continuediscontinue. La durée quotidienne
maximale du travail effectif est fixée a 10 heures

2- En cas de travail discontinu, quand la nature aetiVité I'exige, cette durée peut compter
trois séquences de travail d'une durée minimum dewes ;

3- Pour les salariés a temps partiel, 'organisaties Horaires de travail ne peut comporter
plus de deux interruptions par jour. La durée deqaole interruption peut étre supérieure a 2
heures ;

4- En contrepartie de la dérogation prévue a l'artic®12-4-4 du code du travail 'amplitude
de travail est limitée a 11 heures pour les tenapsgls et 13 heures pour les temps pleins ;

5- Un repos d’au moins 11 heures doit étre respedté 2nournées de travail.

Article 5 : Les pauses

1- Aucune séquence de travail quotidien ne peut altei® heures sans que le salarié n'ai
respecté un temps de pause d’'une durée minim&®e denutes non réemunérees ;
2- La pause consacrée au repas ne peut étre infédeaure demi-heure.

Article 6 : Le travail de nuit
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1- Une plage horaire du travail «dit de nuit » doficessairement étre comprise entre 21
heures et 7 heures.

2- Est travailleur de nuit tout travailleur qui :

v' Soit accomplit selon son horaire habituel, au mdigsx fois par semaine, au moins
trois heures de son temps de travail effectif glieti durant la plage nocturne
définie ci-dessus,

v' Soit accomplit selon son horaire habituel, au majosrante heures de travall
effectif sur une période d’un mois calendaire dutarplage nocturne définie selon
les modalités ci-dessus.

Section 3 : LES ABSENCES
Article 1 : Les absences pendant les heures de travail

1- Toute absence du salarie, méme fortuite, doit @btdice et motivée a I'employeur, soit
préalablement dans le cas d’'une absence prévisiitedans le délai de deux jours dans le
cas contraire,

2- Sauf cas de force majeur, le défaut de notificatiootivée peut entrainer une mise en
demeure par lettre recommandée avec accusé ddioécgpi, non suivie d’effet dans un
délai de trois jours francs, pourra entrainer [agure du contrat de travail du fait du salarié.
La constatation de la rupture sera notifiée adiiessé par lettre recommandée avec accusé
de réception,

3- Les absences pendant les heures de travail dadenexceptionnelles et doivent, sauf cas
de force majeure, faire I'objet d’'une autorisatnla direction. Sous réserve des droits des
représentants du personnel, les absences nonsgég®migonstituent une faute et entrainent le
cas échéant I'application de sanctions disciplesir

Article 2 : Les absences pour maladie

1- En cas d’absence pour maladie ou de prolongatiom @drrét maladie, le salarié doit
transmettre a I'association dans les 48 heures autificat médical indiquant la durée
prévisible de I'absence ;

2- Le défaut de production de ce certificat dans Iékid indiqués pourra entrainer des
sanctions disciplinaires.

Section 4 : LES CONGES
Article 1 : Les congés annuels

1- La période de calcul des congés annuels est fixéd®dJanvier au 31 Décembre de
I'exercice N. La période de prise effective desggmannuels est fixée dff Janvier au 31
Décembre de I'exercice N+1. Pour avoir droit aurggs annuels il faut avoir travaillé au
moins un mois sur I'exercice N ;
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O-

Le crédit de congés annuels pour une année eféedéitravail s'éléve a 25 jours ;
Les salariés doivent remettre leurs souhaits asitpid le 15 avril ;

Au moins 15 jours ouvrés seront pris sur la péridadd™ Juillet au 30 Septembre avec une
période consécutive d’au moins 10 jours ouvrés ;

Pour les autres congés (solde des congés annaetgscd’ancienneté), les 2/3 des jours de
congés acquis seront pris sur la période daanvier au 30 Juin. Le délai de prévenance est
fixé a 1 mois avec la possibilité de le réduireseghaines dans I'hypothése de circonstances
exceptionnelles et apres accord de la direction ;

Si un salarié se trouve absent pour maladie jastiéi la date fixée comme début de son
congé payé annuel, il bénéficiera de I'intégraliééce congé des la fin de son congé maladie
si les nécessités du service le permettent ou @ateeultérieure fixée d’'un commun accord
entre les parties si les besoins du service I'atige

Si un salarié tombe malade au cours de son congéehnl sera mis en congé maladie sur
justification par un certificat médical. Sou réseiu contréle médical auquel 'employeur
peut faire procéder a I'adresse obligatoirementjunée par I'intéressé, le congé payé annuel
se trouve interrompu pendant toute la période dhgéamaladie. A I'expiration du congé
maladie, il se trouvera en position de congé anrsgeldate de reprise normale du travail
pouvant alors se trouver avancée par nécessitérdice. Dans ce cas, le reliquat du congé
annuel sera reporté a une date ultérieure fixémcdrd entre les parties ;

Si un salarié est démissionnaire ou licencié emscdiannée, son indemnité compensatrice
de congé payé est calculée en fonction de la rératioé qu'aurait percue l'intéresseé s'l
avait travaillé pendant la durée du congé auqumut prétendre.

Aprés 5 ans d’ancienneté 2 jours de congés suppléimes sont accordés tous les deux aux
salariés.

Article 2 : Les congés payeés supplémentaires (congeés trinreds)

1-

3-

Le calcul pour déterminer le nombre de jours eiffle@uquel peut prétendre le salarié est
effectué sur la base du temps de présence effedding I'association. Les congés annuels,
arréts et accidents de travail ne sont pas corsdéomme des périodes de présence
effective ;

Les congés trimestriels sont appréhendés en jowee® (jours effectifs de travail). Un
salarié effectivement présent sur la période cenéel bénéficie de 6 jours de congeés
trimestriels. Les trimestres sont définis sommeé :sui

v Premier trimestre du " Janvier au 31 Mars (en raison de la journée ddasdg
nationale qui correspond au lundi de Pentecote. (Réfords d’entreprise du 31
Janvier 2005, Art. 1 et 2) le nombre de jours cerigénestriels pour le®itrimestre
est 5 jours au lieu de 6 jours ;

Deuxiéme trimestredu I Avril au 30 Juin ;

Troisiéme trimestredu I Juillet au 30 Septembre ;

Quatriéme trimestredu I Octobre au 31 Décembre.

AN

Le personnel administratif bénéficie de 9 jourcdegés payés supplémentaires qui doivent
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étre pris durant les®] 2™ et £M™trimestre de I'année en cours ;

4- Le personnel éducatif béenéficie de 24 jourscdagés trimestrielsjui doivent étre pris
pendant les trimestres de référencé, (2°™, 3™ et £™). Conformément a I'accord
collectif d’entreprise du 31 janvier 2005, chagatasé devra déduire 1 jour sur les congeés
annuels supplémentaires df frimestre au titre de lgournée de solidaritélundi de
Pentecéte).

Article 3 : Les jours d’absences exceptionnels

Il est accordé selon les dispositions Iégales deolavention collective en vigueur au sein de
I'association :

1- Deux jours pour mariage d’'un enfant ;

2- Un jour pour mariage d’un frére, d’'une sceur ;

3- Trois jours pour une naissance ;

4- Cing jours déces d’'un conjoint ou d’'un enfant ;

5- Deux jours pour déces d’un parent (pére, meree frezeur, grands-parents, beaux-parents,
petits-enfants).

Ces congés exceptionnels ne viennent pas en dédudti congé payé annuel mais doivent
impérativement étre pris dans la quinzaine outse $evenement familial.

Section 5 : LES RECUPERATIONS
Une journée de récupération peut étre accordéeléam®is cas suivants :
1- Lorsqu’un jour férié coincide avec le repos hebddeina ;

2- Lorsqu’une journée de récupération est occasiopagka participation a un séjour ;

3- A titre exceptionnel et avec autorisation préalable la direction une journée de
récupération peut étre accordée lorsque le voluheuckes réalisé par le salarié est suffisant
pour ouvrir droit a une journée de récupérationnf@imum 7 heures).

Dans tous les cas, toute demande de journée depémtion doit étre effectuée aupres de la
direction dans le respect du délai de prévenancesdeurs. Une journée de récupération doit étre
impérativement positionnée dans un délai de 2 m@artir de la date de I'ouverture de ce droit.
Dans le cas contraire, elle est perdue.

Section 6 : LES ORDRES DE MISSIONS

Tout déplacement (de quelque nature que ce sodebars de la communauté d’agglomération de
Périgueux devra faire I'objet d’un ordre de missitiiment complété et contresigné par la direction.
Section 7 : LA FORMATION

Article 1 : Les formations extra-établissements

Le Plan Annuel d'Utilisation des Fonds (PAUF) éleb@ar I'association a pour objectif de
développer des actions d’adaptation au poste dailiraes actions liées a I'évolution des emplois
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ou celles qui participent au maintien dans I'empaisi que des actions ayant pour objet le
développement des compétences des salariés.uhesitil dont 'employeur dispose pour la mise
en ceuvre de sa politique de gestion des compétenaanticipation des évolutions en matiére
d’emplois et de carriéres.

1- Les actions de formation privilégiées doivent &nelien direct avec I'activité éducative de
I'association ;
2- Les délais de route pour se rendre au lieu de filomae seront pas comptabilisés et ne

donneront pas lieu a récupération ;

3- La période du déjeuner correspond au temps de pdaligatoire prévue par les articles 7 de
I'accord de branche ddf'lavril 1999 et L. 220-2 du code du travail ;

4- Seuls les temps effectifs de formation sont pris@npte dans la comptabilisation du temps
de travail effectif ;

5- Afin de préserver une présence efficiente sur éestaires d'intervention seul un salarié
d’'une méme équipe territoriale sera autorisé aiqi@et aux actions de formation dites
extra-établissements (colloques ou séminaires) ;

6- Apres concertation et accord au sein de chacunég@pes, les demandes devront étre
formulées par écrit et étre soumises pour accded direction dans un délai supérieur ou
égal a 10 jours avant la date de la dite formation.

Article 2 : Les formations intra-établissements (sur place)

La présence de I'ensemble du personnel éducatiftdigiatoire pour toutes les actions de formation
collectives internes.

Article 3 : Les formations qualifiantes

L’individualisation des entrées en formation quafife et I'ancienneté des postulants constituent
les deux criteres importants auxquels devrontgitenis les accords de la direction. Dans le cas ou
un salarié parmi le personnel se trouve en coufsrdeation qualifiante, il ne peut y avoir d’autres
entrées pendant cette période.

Dans tous les cas énoncés précédemment les fonmatoont soumises aux conditions suivantes :

1- Les frais divers ne seront pas pris en chargemitures, documents, vétements, frais de
frappe ou de reprographie, etc. ;

2- Les délais de route pour se rendre au centre deafan ne seront pas comptabilisés et ne
donneront pas lieu a récupération ;
Section 8 : PRESCRIPTIONS DISCIPLINAIRES
Article 1 : Les sanctions disciplinaires
Tous les agissements fautifs dans I'exécution durabde travail sont susceptibles de faire I'objet

de l'une ou l'autre des sanctions mentionnées @sapSelon la gravité des faits et des
circonstances, la sanction sera prise sans subagessairement I'ordre de classement suivant :
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4-

L’observation: remarque destinée a attirer l'attention du salaur des agissements
blamables ;

L’avertissement mise en garde d’un salarié contre la répétitiom acte répréhensible ;

La mise a pied suspension du contrat de travail pendant taissj au maximum, avec ou
sans maintien de la rémunération, sanctionnantagtssd’'une certaine gravité ;

Le licenciement disciplinaire résiliation du contrat de travail destiné a sanner des
fautes ayant un caractere réel et sérieux.

Le licenciement sera précédé de deux autres saacauf s’il est motivé par une faute grave. Dans
ce dernier cas, le salarié ne pourra prétendreéavis et aux indemnités de licenciement.

Article 2 : Les procédures disciplinaires — droit du salarié

1

Aucune sanction ne peut étre infligée au salans spie celui-ci ne soit informé par écrit
des griefs retenus contre lui ;

Lorsque I'employeur envisage de prendre une samciialoit convoquer le salarié en lui
indiquant I'objet de la convocation sauf si la datenvisagée est un avertissement ou une
sanction de méme nature qui n’a pas d’incidencen@diate ou non) sur la présence dans
I'association, la fonction, la carriere ou la rérétation du salarié ;

Au cours de l'entretien, le salarié peut se faissister par une personne de son choix
appartenant au personnel de l'association ; I'eggulo indique le motif de la sanction
envisagée et recueille les explications du sajarié

La sanction ne peut intervenir moins d’'un jour €rani plus d’'un mois aprés le jour fixé
pour I'entretien ;

Elle doit étre motivée et notifiée a 'intéressé ;

Lorsque les agissements du salarié ont rendu iexésble une mesure conservatoire de
mise a pied a effet immédiat, aucune sanction iéfnrelative a cet agissement, ne peut
étre prise sans que la procédure prévue a I'apnézédent ait été observée ;

Pour les sanctions autres que les observatioms etvertissements, le salarié sera convoqué
par le Président a un entretien préalable parledcommandée avec accusé de réception
(ou lettre remise contre décharge) ;

Lors de I'entretien préalable, le salarié pourrdase assister par une personne de son choix
appartenant a I'association. En I'absence d’institureprésentative du personnel, le salarié
peut se faire assister par une personne extérgelmssociation choisie sur une liste arrétée
par le Préfet et tenue a la disposition des salatédhs chaque section d’inspection et dans
chaque mairie ;

Toute sanction encourue par un salarié et nonesdivine autre dans un délai maximal de
deux ans sera annulée et il n’en sera conservénaurace. Sauf en cas de faute grave, il ne
pourra y avoir de mesure de licenciement a I'eghuth salarié si ce dernier n'a pas fait
'objet d’au moins deux sanctions citées ci-desguises dans le cadre de la procédure
légale.

Association de prévention « Le Chemin » - Log 3Rue Solferino, 24 000 PERIGUEUX — 8
Tél: 055346 3104 Fax: 055346 3106 Celrprevention@lechemin-asso.com
SIRET 410 431 381 00046 — NAF 8899A



Section 9 : HYGIENE ET SECURITE

Article 1 : Les prescriptions générales

1-

2-

3-

Il est interdit de consommer de l'alcool dans lesalx de I'association sauf dans des
circonstances exceptionnelles et avec I'accordichcteur ;

Conformément au décret n° 2006-1386 du 15 Nover@@dé et pour des raisons d’hygiene
et de santé, il est formellement interdit de fugems les locaux de I'association ;

Il est recommandé de porter les équipements deiéetide protections individuelles pour
toute action éducative qui nécessite un tel usaggg(es, gants, lunettes, etc...).

Article 2 : Les visites médicales

Le salarié doit se soumettre aux visites médiaddes les deux cas suivants :

1-

Les visites médicales obligatoiredes salariés embauchés par I'association doigent
soumettre a la visite d’embauche au plus tard xpitation de la période d’essai, puis au
moins tous les deux ans. Pour les salariés béagfidiune surveillance médicale renforcée,
les examens médicaux doivent avoir lieu au moires fois par an (salariés exposés a des
risques spécifiques, travailleurs handicapés, fesreneeintes et méres dans les six mois qui
suivent leur accouchement et pendant la duréeudal@itement) ;

Les visites de repriseles salariés doivent se soumettre a un examericatédans les
situations suivantes : cas d’absence pour maladfegsionnelle, d’absence pour congés de
maternité, d’absence d’au moins hui jours pourdsti du travail, d’'absence d’au moins 21
jours pour maladie ou accident non professionnehetas d’absences répétées pour raison
de santé.

Article 3 : Les accidents du travail

Afin de prévenir les accidents du travail, le persal est tenu de respecter parfaitement 'ensemble
des consignes et instructions liées a I'hygien& let sécurité dans le travail tant par des consigne
individuelles que par des notes de service ouqudrdutre moyen.

1-

Tout accident du travail, méme bénin ou tout adtsmmage corporel ou non causé a un
tiers doit immédiatement, sauf cas de force majedimmpossibilité absolue, ou sauf motif
|égitime, faire I'objet d’'une déclaration de I'im&&ssé ou des témoins aupres du directeur ;

En cas d'arrét de travail, les certificats médicasbatifs a I'accident ou a la maladie
professionnelle doivent étre communiqués au plusdans les 48 heures a I'employeur ;

Toutes les activités organisées nécessitant urdegroant doivent étre prévues et réalisées
en respectant la Iégislation en vigueur, notamroelé du ministére de la Jeunesse et des
Sports ;

Tout projet a risques engageant la responsabilit cle I'association et faisant appel a des
techniques particuliéres doit étre soumis a acpogdlable du directeur.
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Section 10 : ABUS D’AUTORITE DANS LES RELATIONS DE TRAVAIL

Article 1 : Le harcelement sexuel et moral

Selon les dispositions de l'article L. 122-46 dw€alu Travalil :

1-

4-

Aucun salarié ne peut étre sanctionné ni licenciér @voir subi ou refusé de subir les
agissements de harcelement sexuel d’'un employaursah représentant ou de toute
personne qui, abusant de l'autorité que lui comfieses fonctions, a donné ordre, proférée
des menaces, imposé des contraintes ou exercéatesons de toute nature sur ce salarié,
dans le but d’obtenir des faveurs de nature sexuekbon profit ou au profit d’'un tiers ;

Aucun salarié ne doit subir les agissements répitdsrcelement moral qui ont pour objet
ou par effet une dégradation des conditions deaiirausceptible de porter atteinte a ses
droits et a sa dignité, d’altérer sa santé physaumentale ou de compromettre son avenir
professionnel ;

Aucun salarié ne peut étre sanctionné ni licen@ar pavoir témoigné des agissements
définis a l'alinéa précédent ou pour les avoirtésdag

Toute disposition ou tout acte contraire est nupléen droit ;

Par ailleurs, en application de I'article L. 122-dd Code du Travail, kst passible d’'une sanction
disciplinaire tout salarié ayant procédé aux agreeats définis a l'article L.122-46 ».

Section 11 : USAGE DU MATERIEL ET DES LOCAUX DE L’A SSOCIATION

Article 1 : les Locaux

1

Les locaux de I'association sont réservés a uneugeafessionnel ;
Il est interdit d'y effectuer tout travail persomne

Le personnel n'a acces aux locaux de I'associajiom pour I'exécution de son contrat de
travail ;

Les communications téléphoniques a caractere peetsorcues et données au cours du
travail doivent étre limitées aux cas d’'urgence ;

Le personnel n’a aucun droit d’entrée ou de se t@ainsur les lieux du travail pour une
autre cause, sauf s'’il peut se prévaloir :

v Soit, d’'une autorisation délivrée par le directeur
v' Soit, d’'une disposition légale (relative aux drades la représentation du personnel
ou des syndicats).

Le personnel n'est pas non plus autorisé a intreduil faire introduire dans les locaux de

'association des personnes étrangeres a cellans gison de service, sous réserve des

droits des représentants du personnel ou des syadic

A I'exception de documents en lien avec l'activile I'association, I'exercice d’un mandat

syndical ou de représentant du personnel (confoenér I'Article L.412-10 du Code du

Travail), il est interdit d’y afficher tout autre@dument sans I'accord de la direction ;
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Le personnel est tenu de tenir les locaux en pa¥tat de propreté, d’informer la direction
immédiatement dans le cas de dégradations magsri@instatées et de veiller a la fermeture
des portes, des fenétres et des volets avant terdas lieux ;

L’accés aux dossiers administratifs tenus par lsgrenel administratif est formellement
interdit au personnel éducatif ;

10-Les horaires d’ouverture et de fermeture du sielpeiristratif sont les suivants :

du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 14HDh&O0.

Article 2 : Le matériel

1-

6

Le matériel de I'association est réservé a un ustageement professionnel. Il est interdit
de l'utiliser a des fins personnelles ;

Tout membre du personnel est tenu de conserveorgtat le matériel qui lui est confié en
vue de I'exécution du travail ;

Le siége social constitue le seul lieu de stockhgmatériel destiné aux actions éducatives ;

Toute utilisation par le personnel du matériel tesdociation doit faire I'objet d’un
enregistrement sur les documents afférents ;

Le prét du méme matériel aux associations qui featelent doit demeurer une pratique
exceptionnelle et faire I'objet d’'une demande écdatant d’au moins huit jours et d’'un
enregistrement administratif sur les documents@pp#s ;

L'utilisation des ordinateurs destinés au persoraaghinistratif est formellement interdite
au personnel éducatif.

Article 3 : Les véhicules

1

Les véhicules de I'association sont réserves asageistrictement professionnel ;

Avant chaque utilisation, le conducteur doit s’asswalu bon fonctionnement du véhicule et
signaler a la direction toute anomalie facilememntstatable ;

Les conducteurs du véhicule de service doivenbaomer aux prescriptions du code de la
route. Il leur est interdit de transporter des pengs étrangeres a I'association, sauf pour
raisons de service. lls doivent rendre compte déta des accidents ou incidents survenus
au cours de leurs déplacements ainsi que des gentians éventuelles qu’ils auraient
encourues ;

Tous les déplacements hors communauté agglomérdgéidPérigueux doivent se dérouler
avec les véhicules de I'association. Dans ce egselsonnel est tenu de compléter un ordre
de mission dont il laissera un exemplaire au sgggassociation au moment de prendre le
veéhicule ;

La tenue du carnet de bord est obligatoire. Tol#gsubriques qui y figurent doivent étre
précisément renseignées par le salarié utilisateur

Lorsque les véhicules sont amenés a étre utiliaédeppersonnel, ils doivent faire I'objet
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d’'une réservation sur les plannings afférents ainsnb jours avant la date prévue pour
lactivité ;

7- Lorsqu’ils sont utilisés occasionnellement dansddre d’un transport de groupe, ils doivent
étre nettoyés et lavés avant leur restitution ;

8- Dans la mesure ou les frais de stationnement ssep compte, aucune amende ne peut
étre prise en charge par I'association ;

9- Les véhicules doivent faire I'objet d’'un nettoyaggulier par le personnel éducatif selon le
planning prédéfini et affiché au siege de I'asstomia

Section 12 : PUBLICITE ET ENTREE EN VIGUEUR
Article 1 : L’entrée en vigueur
Le présent réglement établi aprés consultatiorirdgances représentatives du personnel, affiché et
déposé conformément aux articles R. 122-12 et R-1B2du Code du travail entre en vigueur a
compter du 9 Novembre 2008.
Article 2 : La publicité

Le présent reglement est communiqué lors de sonaechie ou de son introduction dans
'association a tout salarié et a toute personme@mée.

Article 3 : Les modifications

Les modifications et adjonctions apportées au ptéseglement feront I'objet des mémes
procédures de consultation, de communication, éédiqité et de dépot.
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Fait & Coulounieix-Chamiers,
le 23 septembre 2008,

Le directeur.
Mohamed BOULAHOUAL.

! Document validé par le bureau du 11 septembre  2gfJ8ouvé par un contrdleur de I'lnspection duaitgpar un
courrier du 15 septembre 2008, et lu aux repréaenthu personnel a I'occasion de la réunion du@bwe 2008.
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