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2023 > L’organisation du Service : 

Activité du service administratif 2023 - faits marquants :

- Renouvellement de l’autorisation de fonctionnement du club de Prévention porté par notre Association par le
Président du Conseil Départemental de la Dordogne, pour 15 ans (Depuis le 24 Juillet 2023) :

- Extension de notre territoire d’habilitation aux secteurs de la Vallée de l’Isle et du Ribéracois :

- Formation au logiciel TRAJECT en fin d’année 2023. Ajustements de l’outil statistique et de collecte des données
des fiches NSI produites pas les éducateurs.
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2023 > L’organisation du Service : 
Activité de l’Association 2023 - faits marquants (1/2):

- Réunions de travail internes régulières : Démarche qualité, Analyse des pratiques, Pôle Educatif, socioprofessionnel,
- Fin de l’action PIC au 31/10/2023, avec des résultats qui ont dépassé les objectifs fixés (178 jeunes vs 140).
- Création d’Ateliers Educatifs mises en œuvre sur l’Agglomération Périgourdine par un Educateur Technique.
- Mouvements de personnels qui ont nécessité de faire preuve de réactivité, d’adaptation et intégration de nouveaux

salariés (En remplacement de 2 personnels en arrêt de travail prolongés).
- Réécriture du projet Associatif, par les administrateurs de l’Association.
- Mise en œuvre de groupes de travail administrateurs/salariés pour l’écriture du projet de service 2024-2029.
- Renforcement d’une comptabilité analytique élargie aux actions financées sur des appels à projets et des

subventions spécifiques .
- Développement de la convention quadripartite Conseil Départemental/D.S.D.E.N./Collèges/Association «LE

CHEMIN ».
- Poursuite des actions en partenariat avec le Ministère de la Justice (T.I.G. Collectifs et T.I.G et T.N.R. individuels).
- Lauréats de l’action CEJ-JR 2ème vague (Fin de l’action au 31.12.2025) avec le maintien des plateformes partenariales

en zone rurale et du temps de travail avec nos partenaires sur l’Agglomération Périgourdine + création d’un comité
de pilotage. Cette action a nécessité le recrutement de 3 nouveaux professionnels en C.D.D..

- Participation active à des réunions partenariales : Conseils citoyens, conseils d’arrondissement, P.R.E., comité
territorial de veille sociale, CLSPD, Comités de pilotage CEJ-JR…

- - Il est également important de souligner notre implication au niveau du C.N.L.A.P.S. Le Président et le directeur sont
les Délégués pour la Région SUD-OUEST. En 2023, deux réunions Régionales en visio. ont été réalisées, au mois de
Juin et Octobre 2023.
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2023 > L’organisation du Service : 

- Le format du rapport d’activités 2023 de notre
association change. Des retours de partenaires nous
ont permis de réaliser qu’il était d’un trop lourd et trop
détaillé avec comme conséquence, une lecture peu
aisée. Même si nous avons conscience de ces
remarques, il est nécessaire de relater, même
synthétiquement, ce qui est le cœur de notre activité.
Aussi, vous retrouverez dans celui-ci 4 parties :
1°) La partie synthèse
2°) Les rapports d’activité de chaque Pôle ou d’actions
particulières
3°) Les perspectives 2024
4°) Les illustrations visuelles des activités réalisées en
2023
Ainsi, scindé en 4 parties distinctes, il sera mis en ligne
sur notre site internet www.lechemin24.fr

Activité de l’Association 2023 – Le Rapport d’Activités :

http://www.lechemin24.fr/
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2023 > L’organisation du Service : 
Activité de l’Association 2023 - faits marquants (2/2):

Sur l’effectif 
global « salarié » 
de l’Association

- Un absentéisme important a impacté en 2023 notre présence auprès des jeunes. Une partie de celui-ci est du à des
accidents du travail et des arrêts de travail prolongés dont certains pourraient être liés parfois à un climat
institutionnel et/ou des relations professionnelles internes « tendus ». Un personnel à ½ temps a été transféré du
quartier « Boucle de l’Isle » vers le secteur de Coulounieix-Chamiers/Marsac sur l’Isle.

- La cheffe de service a fait valoir son droit à la retraite au mois de septembre 2023. L’apprentie de l’association
poursuivait sa 2ème année au Chemin.

- Des réunions régulières de travail avec différents partenaires : Missions Locales, Mairies, U.T. du Conseil
Départemental, DDETSPP, A.S. de secteur, SIAO/ASD, P.R.E. de C.C. et Px, Conseils citoyens, Réunions avec le Grand
Périgueux, CISPD et CLSPD, Collèges et Lycées, Partenaires du soin et Associatifs > 3S, Maison 24, centres sociaux,
Centres Hospitaliers Px et Vauclaire, Associations culturelles et sportives, partenaires privés…).
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L’organisation du Service (06/09/2022) : 



Pôle Educatif : Le travail de rue 2023
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Les heures de travail de rue représentent 34,81% du temps de travail total pour 9,89 E.T.P.
(Temps de travail total : 12.859 heures 75 Total des heures de travail de rue : 4.476 heures75).



Pôle Educatif : Les heures de mobilisation PIC-NEET 
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Les heures de mobilisation du 02 Janvier au 31 Décembre 2023 ont représenté 905 heures 25
(Temps de travail total de Novembre 2021 au 31/12/2023 > 2592 heures 50 d’accompagnement des jeunes NEET)



- Jeunes RENCONTRES : 248 sur notre périmètre d’habilitation (Agglomération Périgourdine)

Pôle Educatif : Agglomération Périgourdine 
Les Jeunes rencontrés

Tous les jeunes rencontrés ne sont pas nécessairement soutenus par l’équipe éducative, au sens de la définition que nous avons
élaborée avec l’IRTS Poitou-Charentes : « Jeune accompagné individuellement en demande d’un soutien éducatif personnalisé
autour de son projet ou de problématiques ciblées ».
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- Jeunes ACCOMPAGNES : 209 sur notre périmètre d’habilitation (Agglomération Périgourdine)

Pôle Educatif : Agglomération Périgourdine 
Les Jeunes accompagnés

Tous les jeunes rencontrés ne sont pas nécessairement soutenus par l’équipe éducative, au sens de la définition que nous avons élaborée avec

l’IRTS Poitou-Charentes : « Jeune accompagné individuellement en demande d’un soutien éducatif personnalisé
autour de son projet ou de problématiques ciblées ».

1
0

31,10 %

17,22 %

6,22 %

45,45 %

+ 11 parents de jeunes mineurs accompagnés



- Jeunes SOUTENUS : 163 sur notre périmètre d’habilitation (Agglomération Périgourdine)

Pôle Educatif : Agglomération Périgourdine 
Les Jeunes SOUTENUS

1
1

52,76 %

19,01 %

25,15 %

3,06 %

« Jeune soutenu = Jeune accompagné 
individuellement en demande d’un soutien 
éducatif personnalisé autour de son projet ou de 

problématiques ciblées » … en lien avec les 
Notes de Suivi Individuel  (N.S.I.).
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Pôle Educatif : LE PUBLIC DU TERRITOIRE 

NSI 2022 > RATIOS :  PAR SECTEUR, PAR AGE ET PAR SEXE DES NOUVEAUX JEUNES SOUTENUS

Le nombre de « Nouveaux » JEUNES SOUTENUS sur l’agglomération Périgourdine reste stable avec 51,67% (52,17% en 2022)

Sur notre périmètre d’habilitation
(Agglomération Périgourdine)



Pôle Educatif : Les 14 Indicateurs Educatifs

Insertion 

Professionnelle

Formation

Difficultés 

Personnelles

et/ou Familiales

Santé Physique et 
psychique

Démarches/ administratif

13

2

1

3

4

1

2

3

4

1 23

3

Demandes de Soutien : 
1359 en 2021 – 1283 en 2022

954 en 2023

Accès aux Loisirs /sports /
Culture

+

3

Sur notre périmètre d’habilitation
(Agglomération Périgourdine)

Le rapport d’activité détaille, par secteur, le travail de soutien 
réalisé par les Travailleurs Sociaux de Rue



2023 : JEUNES 
NON N.E.E.T. : 

32

Pôle Educatif : les chantiers éducatifs
Nombre d’heures de Chantiers Educatifs NON N.E.E.T. 

32 Jeunes 
accompagnés dans 
le cadre de

14 Chantiers     

Educatifs
différents  

715h00
de travail réalisées
Pourcentage de 
Femmes : 18,75%
(6 F./26 H.).

Dont 250 Heures Conseil Départemental > Fonds 
d’Aide aux Jeunes et 465h00 FIPD (Etat), 

Communauté d’Agglomération du Grand Périgueux 
Avec le soutien financier des communes de 

Périgueux et de Coulounieix-Chamiers.

Pour réaliser ces Chantiers Educatifs « NON
NEET », nous avons passé des conventions de
partenariat avec :
Diverses associations > Maison 24, la Cie Ouï-dire, 
l’Odyssée pour le festival MIMOS, Some Produkt, 
L’école de Boxe Anglaise, l’association Addiction 
France, le service Ville d’Art et d’Histoire de la Ville 
de Périgueux, le Golf de Périgueux, le Paint-Ball 
Spirit à Saint-Laurent sur Manoire. Nous réalisons 
aussi des Chantiers sur notre Jardin à Coulounieix-
Chamiers et des actions Santé avec : « Villa Santé 
Mobile » portée par le Centre Hospitalier de 
Périgueux. Une action Santé et B.D. avec : Le 
Cegidd, l’IREPS, Les centres sociaux, l’imprimerie 
SPP et le Festival de Bassillac. 
Il est à noter également que 13 Jeunes vivent sur 
un quartier Politique de la Ville, soit 40,62% des 
jeunes soutenus. Ne sont pas ici repris les jeunes 
vivant sur un quartier de veille ou sur un territoire 
fragilisé.

Sur notre périmètre d’habilitation
(Agglomération Périgourdine)



Pôle Santé
« La santé est un état de complet bien-être physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de

maladie ou d’infirmité ». Définition de l’Organisation Mondiale de la Santé.

Le retour dans le droit

commun, la construction

d’une autonomie, pour un

public qui présente

d’importantes fragilités

ou facteurs de risque est

le principal objectif

poursuivi.

Suite au travail proposé au sein de l’équipe éducative et en bénéficiant de la confiance

installée par le travail de secteur ou en Z.R.R. : 32 jeunes sont en contacts et 9 en

phase d’accroche, de veille ou de maintien du lien.

Effectifs :  n= 32  :

Hommes : 20
Femmes : 12

Demandes ou besoins exprimés

En moyenne, concernant la cohorte 
accompagnée en 2023, Les jeunes souffrent 
de 6 des problématiques recensées -
L’écart type est de 2,5. Les différences ne 
sont pas significatives entre hommes et 
femmes.

Le constat d’un NON RECOURS au
soin de santé lorsqu’une
souffrance pourtant explicite
vient empêcher le jeune dans sa
vie citoyenne concerne 20 jeunes
sur 32.

15
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Pôle Santé

Le travail d’accompagnement vers les droits, de mise à jour de situations administratives,

de demande des droits CPAM en tant que jeune adulte, de demandes de CMU ou de

Complémentaire Santé Solidaire concerne 20 jeunes sur les 32, 10 hommes et 10 femmes.

Les Actions collectives « Santé »

La difficulté à énoncer une souffrance, à réaliser qu’un état de mal-être n’est pas souhaitable est beaucoup plus présente chez les hommes : 
deux fois plus d’hommes « ignorent leur santé ». Les compétences d’orientation dans le système de santé et d’autonomie dans le parcours 
sont beaucoup plus développées chez les femmes.

Les actions Collectives ont pris la forme de 6 interventions dans 
l’année 2023, pour 18 jeunes :

• L’accueil du public au colloque interprofessionnel des acteurs 
de santé à l’Odyssée le 3 Février (4 jeunes)

• 2 Participations :  à la sortie Hors les murs de la Villa santé de 

l’équipe de santé publique du Centre Hospitalier de Px en juin 

et novembre (4 jeunes)

• La réalisation d’un porteur de Parole sur l’axe Santé Sexuelle

en Juin (6 jeunes)

• La participation à l’inauguration des locaux d’addiction France 

(3 jeunes)

• La création d’une bande dessinée par un groupe de jeune du 

chemin en collaboration avec des professionnels (6 jeunes) de 

la Cie Ouïe-dire.

90% des jeunes ayant participé à des ateliers ou chantier éducatifs 
en santé, ont opéré une mise en mouvement en direction du soin.
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Contrat d’Engagement Jeunes : Jeunes en rupture
Durant l’année 2023, l’équipe du CEJ-JR « Le chemin » a rencontré ou a eu un contact avec 62 jeunes, 

et 29 ont été accompagnés. Plus d’un jeune sur deux ne se sera pas saisi du dispositif. 

L’accompagnement renforcé est le marqueur principal de cette action. 

- Sur 33 jeunes rencontrés, les critères du dispositif ont exclu 9 jeunes du 
dispositif.

Les jeunes habitant 
en zone rurale 
représentent 73% 
des jeunes 
accompagnés. 

- 2 partenaires importants dans l’orientation des jeunes sont la Mission
locale du Ribéracois et la vallée de l’Isle 45% et l’association Le Chemin
34%.

➢ L’expérience des chantiers éducatifs est probante. 22 jeunes ont participé à minima, à une semaine 
de chantier sur l’agglo et la zone rurale pour un total de : 1152 heures de chantiers en 2023.

29 Jeunes Ont 

été accompagnés par 
le dispositif CEJ-JR 
« Le Chemin ».
6 jeunes ne sont plus 
accompagnés par le 
dispositif 

10 jeunes ont 

été ou sont en CEJ-
JR. 

Nous avons travaillé les 4 axes posés comme base de cet A.A.P. :

> La santé : 83% des jeunes expriment des besoins en santé. La

Maison des Adolescents et le Pôle Santé de l’Association

accompagnent ces jeunes en fonction de leurs besoins.

> La mobilité : Les 9 jeunes de l’agglo de Périgueux peuvent se 

déplacer grâce aux moyens de transport de la ville.

En zone rurale, sans moyen de locomotion 90% ont des besoins en 

mobilité. C’est notre partenaire AFAC 24 qui mène des actions en ce 

sens (Plateforme MUST).

> L’accès aux droits commun : 96,5% des jeunes disent ne pas savoir 

faire l’ensemble des démarches administratives.

> L’appui au logement : Il est essentiellement travaillé avec l’A.S.D., via 

le SIAO.



Pôle Socioprofessionnel : les chantiers éducatifs
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Nombre d’heures de Chantiers Educatifs Jeunes N.E.E.T. 

 AGGLO Vallée Isle Ribéracois Total 

Nombre de jeunes 71 77 30 178 

H/F 59/12 59/18 29/1 147/31 

Sorties :     

Emploi 10 10 5 25 

Formation 3 3 0 6 

CEJ 7 19 9 35 

Action CEJ-Rupture 3 1 5 9 

Déménagement 9 9 1 19 

Abandon 10 10 3 23 

Autre (obtention AAH)  2   2 

Total 42 54 23 119 

Nbre d'heures de chantier 4733,5 4152 1700 10585,5 

 

2021/2023

178 Jeunes 
Repérés

Soit 42.13% de
« sorties 

positives »

 AGGLO Vallée Isle Ribéracois Total 

Nombre de jeunes 5 21 20 46 

H/F 4  ,  0  15 , 6   17 , 3  37 , 9 

Nbre d'heures de 
chantier 154,5 615,5 633 1403 

     
     

  
  
  
  

    
    

 

Emplois : CDDI : 12

CDD : 6

CDI : 4

CA : 1

INTERIM : 1

PEC (Parcours Emploi Compétence) : 1

Formations : AFPA : 3

MFR : 1

ESRP : 1

DROP : 1

Pour terminer l’année 2023 avec la même
dynamique, le Conseil Départemental nous
a alloué 1500 heures de chantiers que
nous avons utilisé de la manière suivante,
du mois d’août à fin décembre 2023 :

33 Chantiers Educatifs 

différents  11.988 h30 
Pourcentage de Femmes : 
17,41 %

Emplois : CDDI : 12

CDD : 6

CDI : 4

CA : 1

INTERIM : 1

PEC (Parcours Emploi Compétence) : 1

Formations : AFPA : 3

MFR : 1

ESRP : 1

DROP : 1



Pôle Socioprofessionnel en Z.R.R. :
les chantiers éducatifs

Les Plateformes PIC-NEET de la Vallée de l’Isle
et du Ribéracois, animées par la responsable
des U.T. de Mussidan et de Ribérac (Conseil
Départemental de la Dordogne) mobilisent des
acteurs institutionnels du territoire.
C’est le lieu où sont validées les entrées et les
sorties du dispositif. Les situations des jeunes
N.E.E.T. font l’objet d’un examen et d’un suivi
particulier qui mobilise les ressources
partenariales de chaque Plateforme (La Mission
Locale du Ribéracois / Vallée de l’Isle, le Centre
Hospitalier de VAUCLAIRE, les services du
département : Les Assistantes Sociales, R.S.A.,
A.E.D… Le S.A.I.S.P. de l’A.O.L., les C.I.A.S. et
C.C.A.S., la P.J.J...). En 2023 les jeunes
accompagnées dans le cadre du CEJ-JR
bénéficient du réseau partenarial que
constituent ces 2 plateformes,
En 2023, ce sont 3 Femmes et 19 Hommes
« nouveaux » qui ont été positionnés sur ce
dispositif.

Nature du chantier Date début Date fin

comcom La roche Chalais 01/06/2023 02/06/2023

ST Mussidan 01/06/2023 02/06/2023

Zap'Art 01/06/2023 02/06/2023

Comcom Ribéracois 05/06/2023 08/06/2023

ST Montpon 14/06/2023 16/06/2023

ST Mussidan 14/06/2023 16/06/2023

ST Razac 19/06/2023 22/06/2023

Vauclaire 19/06/2023 23/06/2023

Chantier culturel 27/06/2023 30/06/2023

Comcom Ribéracois 27/06/2023 30/06/2023

ST Mussidan 27/06/2023 30/06/2023

comcom La roche Chalais 03/07/2023 06/07/2023

ST Razac 03/07/2023 07/07/2023

Vauclaire 18/07/2023 21/07/2023

ST Mussidan 25/07/2023 28/07/2023

ST Mussidan 01/08/2023 04/08/2023

Riberacois 01/08/2023 04/08/2023

ST St Aulaye 26/09/2023 29/09/2023

Comcom Ribéracois 04/10/2023 06/10/2023

Zap'Art 10/10/2023 13/10/2023

ST St Aulaye 17/10/2023 19/10/2023

ST Montpon 17/10/2023 19/10/2023

Vauclaire 24/10/2023 27/10/2023

Comcom Riberacois 31/10/2023 02/11/2023

Vauclaire 07/11/2023 09/11/2023

ST Montpon 21/11/2023 24/11/2023

Chantier Agglo 15/11/2023 30/11/2023

ST Montpon 04/12/2023 07/12/2023

Vauclaire 04/12/2023 07/12/2023

Comcom Ribéracois 12/12/2023 14/12/2023

Chantier Agglo 01/12/2023 22/12/2023

Vauclaire 18/12/2023 21/12/2023

Comcom Riberacois 29/01/2024 01/02/2024

Nature du chantier Date début Date fin

comcom La roche Chalais 01/06/2023 02/06/2023

ST Mussidan 01/06/2023 02/06/2023

Zap'Art 01/06/2023 02/06/2023

Comcom Ribéracois 05/06/2023 08/06/2023

ST Montpon 14/06/2023 16/06/2023

ST Mussidan 14/06/2023 16/06/2023

ST Razac 19/06/2023 22/06/2023

Vauclaire 19/06/2023 23/06/2023

Chantier culturel 27/06/2023 30/06/2023

Comcom Ribéracois 27/06/2023 30/06/2023

ST Mussidan 27/06/2023 30/06/2023

comcom La roche Chalais 03/07/2023 06/07/2023

ST Razac 03/07/2023 07/07/2023

Vauclaire 18/07/2023 21/07/2023

ST Mussidan 25/07/2023 28/07/2023

ST Mussidan 01/08/2023 04/08/2023

Riberacois 01/08/2023 04/08/2023

ST St Aulaye 26/09/2023 29/09/2023

Comcom Ribéracois 04/10/2023 06/10/2023

Zap'Art 10/10/2023 13/10/2023

ST St Aulaye 17/10/2023 19/10/2023

ST Montpon 17/10/2023 19/10/2023

Vauclaire 24/10/2023 27/10/2023

Comcom Riberacois 31/10/2023 02/11/2023

Vauclaire 07/11/2023 09/11/2023

ST Montpon 21/11/2023 24/11/2023

Chantier Agglo 15/11/2023 30/11/2023

ST Montpon 04/12/2023 07/12/2023

Vauclaire 04/12/2023 07/12/2023

Comcom Ribéracois 12/12/2023 14/12/2023

Chantier Agglo 01/12/2023 22/12/2023

Vauclaire 18/12/2023 21/12/2023

Comcom Riberacois 29/01/2024 01/02/2024

19



20

Réalisations 2023/ Objectifs 2024

Réalisation des Objectifs 2023 :

MERCI pour votre ATTENTION

X

X

X

X

X

X

O.A.
En 
2023

O.N.A.
En 
2023

A 
réaliser 
en 
2024

 Réécriture du projet Associatif et du Projet de service 2024/2028,

 Mise en œuvre de l’Autoévaluation afin de préparer l’évaluation externe, Logiciel TRAJECT à découvrir

 Présence sociale dans les lieux où se rassemblent les jeunes relevant de la Prévention spécialisée

(Observation sociale, présence et veille sociale) + Nouveau secteur éventuel

 Réponse à des appels à projet (Santé, socio-éducatif) sur les secteur d’habilitation P.S. et Z.R.R..

 Mise en œuvre > Repérage et Mobilisation/Accompagnement Secteur d’habilitation P.S. Jeunes NEET

et éventuelle mise en œuvre de Chantiers Educatifs : Vallée de l’Isle et Ribéracois (Soumis à objectifs).

 Mise en œuvre de l’action C.E.J.-JR (Lauréat de cet AAP)

X

X

X X

X X

X X

X X

Objectifs 2024 :

 Mise en œuvre de la Feuille de route du Conseil Départemental de la Dordogne (2024 et années

suivantes)

 Finalisation du Projet de Service 2024-2028


