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L’année 2022 a été fortement marquée par la disparition prématurée du Chef de Service de l’Association
M. Yoann COUTELLEC. Après un temps de sidération qui a impacté tous les salariés et les bénévoles
de l’Association, nous sommes repartis sur un projet qu’il avait à cœur de voir réaliser, le projet contrat
d’engagement pour les Jeunes en rupture (CEJ-JR) Il a débuté au début de l’année 2023.
Nous espérons ainsi poursuivre cet élan auquel il tenait tant.
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2022 > L’organisation du Service : 

Activité du service administratif 2022 : faits marquants :

- Ajustement de l’outil statistique et de collecte des données des fiches NSI produites pas les éducateurs.

- Création et alimentation d’outils de reportings de l’activité auprès des jeunes parallèlement à la mise en place des

projets PIC et AGIR (Lauréats 2021 et 2022).

- Meilleure communication à distance via les moyens informatiques et multimédias, dématérialisation et partage

des données.

- Nouvelle organisation de gestion des plannings.

- Mouvements de personnels qui ont nécessité de faire preuve de réactivité, d’adaptation et intégration de nouveaux

salariés. Mise en place du Livret d’accueil du salarié.

- La mise en place d’une comptabilité analytique élargie aux actions financées sur des subventions spécifiques se

poursuit.

- Réunions internes/D.E.A. /Démarche qualité/A.G./intervenants extérieurs + frappe des comptes-rendus : 3.5% en

2022 (3.7% en 2021). En interne, des temps de rencontres en groupes restreints et sur des durées courtes ont été

privilégiés pour répondre aux recommandations sanitaires (1er semestre 2022). Le rythme des rencontres du

service administratif ou du COPIL Démarche Qualité a été bousculé par les évènements et obligations diverses. –

- Nouvelle complémentaire santé pour 2023.
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L’organisation du Service (06/09/2022) : 



Pôle Educatif : Le travail de rue 2022
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Pôle Educatif : Les heures de mobilisation PIC-NEET 
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- Personnes Soutenues : 299 sur notre périmètre d’habilitation

Pôle Educatif : LE PUBLIC DU TERRITOIRE 

Tous les jeunes rencontrés ne sont pas nécessairement soutenus par l’équipe éducative, au sens de la définition que nous avons élaborée avec

l’IRTS Poitou-Charentes : « Jeune accompagné individuellement en demande d’un soutien éducatif personnalisé
autour de son projet ou de problématiques ciblées » … en lien avec les Notes de Suivi Individuel (N.S.I.).

50,83 %

20 %

24,74 %

4,34 %

H F H F H F H F H F Général

Moins de 3 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 3 à moins de 6 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 6 à moins de 10 ans 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

De 10 à moins de 12 ans 2 1 1 3 1 0 4 0 8 4 12
De 12 à moins de 16 ans 15 8 3 3 5 2 6 8 29 21 50
De 16 à moins de 18 ans 2 3 3 6 4 2 3 1 12 12 24
De 18 à moins de 21 ans 6 1 15 11 14 13 19 5 54 30 84
De 21 à moins de 25 ans 4 1 19 7 10 7 16 4 49 19 68

Jeunes Plus de 25 ans 8 5 5 6 7 17 6 6 26 34 60
TOTAL PAR SEXE 37 19 46 36 42 41 54 24 179 120 =

TOTAL PAR SECTEUR 59,87% 40,13% 29956 82 83 78

Boucle  de l'Isle
 Centre-Ville / 

Mondoux

Coulounieix-

Chamiers

Boulazac Isle 

Manoire
TOTAL TRANCHES D'AGE
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NSI 2022 > RATIOS :  PAR SECTEUR, PAR AGE ET PAR SEXE DES NOUVEAUX JEUNES SOUTENUS

Pôle Educatif : LE PUBLIC DU TERRITOIRE 
TRANCHE D'AGE SEXE

Nbre 

nouveaux 

jeunes

Total 

jeunes 

soutenus

Nbre 

nouveaux 

jeunes

Total 

jeunes 

soutenus

Nbre 

nouveaux 

jeunes

Total jeunes 

soutenus

Nbre 

nouveaux 

jeunes

Total 

jeunes 

soutenus

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 1 2 2 1 1 4 4 8 8

F 0 0 0 1 3 3 0 0 3 4

H 3 5 5 15 3 3 6 6 17 29

F 1 2 2 8 2 3 8 8 13 21

H 0 4 1 2 3 3 2 3 6 12

F 1 2 1 3 3 6 0 1 5 12

H 6 14 2 6 11 15 9 19 28 54

F 6 13 1 1 8 11 3 5 18 30

H 1 10 0 4 13 19 11 16 25 49

F 3 7 0 1 3 7 4 4 10 19

H 4 7 2 8 5 5 1 6 12 26

F 4 17 1 5 5 6 1 6 11 34

H 15 42 12 37 36 46 33 54 96 179

F 15 41 5 19 24 36 16 24 60 120

156 299

Moins de 3 ans

COULOUNIEIX-CHAMIERS BOUCLE DE L'ISLE Centre-Ville/ MONDOUX

De 18 à moins de 21 ans

BIM
TOTAL Nbre 

nouveaux 

jeunes

TOTAL 

jeunes 

soutenus

De 3 à moins de 6 ans

De 6 à moins de 10 ans

De 10 à moins de 12 ans

De 12 à moins de 16 ans

De 16 à moins de 18 ans

Plus de 25 ans

De 21 à moins de 25 ans

RATIO EN % 36,14 30,36 73,17 62,82 52,17

TOTAL

83 56 82 78



Pôle Educatif : Les 14 Indicateurs Educatifs

Insertion 

Professionnelle/Formation

Difficultés Personnelles

et/ou Familiales

Santé Physique et psychique

Demandes de Soutien : 
1706 en 2020 – 1359 en 2021

1283 en 2022 

Démarches/ administratif

9

Sur notre 
périmètre 
d’habilitation

2

1

3

4

1

2

3

4

1 2 3
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2022 : JEUNES 
NON N.E.E.T. : 

30

Pôle Educatif : les chantiers éducatifs
Nombre d’heures de Chantiers Educatifs NON N.E.E.T. 

30 Jeunes 
accompagnés dans le 
cadre de

9 Chantiers     

Educatifs
différents  

1.194h00
de travail réalisées
Pourcentage de 
Femmes : 26,66%

Dont 630 Heures Conseil Départemental (Reliquat 2021 de 380h00 > Fonds d’Aide aux Jeunes et 
770h00 FIPD, Communauté d’Agglomération du Grand Périgueux 

(Reliquat de 206h00 au 31.12.2022),
Avec le soutien financier des communes de Périgueux et de Coulounieix-Chamiers.

Pour réaliser ces Chantiers  Educatifs « NON 
NEET », nous avons passé des conventions de 
partenariat avec :
Diverses associations (Maison 24, Le Palio, 
l’Odyssée pour le festival MIMOS, Guinguette 
de Marsac sur l’Isle), le service Ville d'art et 
d'histoire de la Ville de Périgueux , le Golf de 
Périgueux. Nous réalisons aussi des Chantiers 
sur notre Jardin à Coulounieix-Chamiers,
Il est à noter également que 13 Jeunes vivent 
sur un quartier Politique de la Ville, 
1 sur un quartier de Veille et 4 sur un territoire 
fragilisé. Soit 60% des Jeunes soutenus.
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Pôle Santé
« La santé est un état de complet bien-être physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de

maladie ou d’infirmité ». Définition de l’Organisation Mondiale de la Santé.

Le retour dans le droit

commun, la construction

d’une autonomie, pour un

public qui présente

d’importantes fragilités

ou facteurs de risque est

le principal objectif

poursuivi.

En observant cette représentation 

des thématiques les plus 

abordées, il est utile de se rappeler 

qu’en moyenne les jeunes 

accompagnés sont concernés par 

4 +/- 3 de ces thématiques.

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Thématique rencontrée en proportion de l'effectif

Homme Femme

Suite au travail proposé au sein de l’équipe éducative et en bénéficiant de la confiance

installée par le travail de secteur ou en Z.R.R. : 31 jeunes sont encore en contacts et il

ainsi possible de qualifier l’état d’avancement de leur parcours en santé.

Effectifs :  n= 34  :

Hommes : 23 

Femmes : 11



AGGLO Vallée Isle Ribéracois Total

Nombre de jeunes 57 52 22 131

H/F 46  ,  11 37  ,  15 22  ,  1 104  ,  27

Sorties :

Emploi 5 6 2 13

Formation 2 2 0 4

CEJ 5 13 6 24

Déménagement/Abandon 16 12 3 31

Total 28 33 11 72

Nbre d'heures de chantier 2839,5 3046,5 929 6815

Pôle Socioprofessionnel : les chantiers éducatifs
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57 Jeunes
accompagnés dans 
le cadre de :

14 Chantiers     

Educatifs
différents   

2839h30
de travail
Pourcentage de 
Femmes : 23,91%

Nombre d’heures de Chantiers Educatifs Jeunes N.E.E.T. 

Bilan sur l’Agglomération Périgourdine :
Les travailleurs sociaux de l’Association « LE CHEMIN » ont « repéré » sur les deux derniers mois de 
l’année 2021 et sur l’année 2022, 57 Jeunes N.E.E.T. sur notre territoire d’habilitation.
Nous avons passé des conventions de partenariat avec :
Diverses associations (Interstices, l’ADEPAPE, la All Board Family, Emmaüs 24), la CFDT, la guinguette de Marsac sur l’Isle, les
communes de Blis et Born, Eyliac et St Antoine d’Auberoche et le service Ville d'art et d'histoire de la Ville de Périgueux.
Nous avons également réalisé dans le cadre du chantier permanent de nombreux travaux de « menuiserie » ou de restauration
de meubles, notamment au profit d’Emmaüs 24.

2021/2022 
57 Jeunes 
Repérés



Pôle Socioprofessionnel en Z.R.R. :
les chantiers éducatifs

Les Plateformes I.E.J. de la Vallée de l’Isle et du Ribéracois, animées par la
responsable des U.T. de Mussidan et de Ribérac (Conseil Départemental de la
Dordogne) mobilisent des acteurs institutionnels du territoire.
C’est le lieu où sont validées les entrées et les sorties du dispositif. Les situations
des jeunes N.E.E.T. font l’objet d’un examen et d’un suivi particulier qui mobilise les
ressources partenariales de chaque Plateforme (La Mission Locale du Ribéracois /
Vallée de l’Isle, le Centre Hospitalier de VAUCLAIRE, les services du département :
Les Assistantes Sociales, R.S.A., A.E.D… Le S.A.I.S.P. de l’A.O.L., les C.I.A.S. et C.C.A.S.,
la P.J.J...).
En 2022, ce sont 16 Femmes et 59 Hommes qui ont été positionnés sur ce dispositif.

Vallée de l'Isle

Nbre  
nouveaux 

jeunes

Total jeunes 
soutenus

8 11

5 5

13 20

5 7

12 24

3 4

3 4

0 0

19 59

10 16

29 74

39,18

De 16 à moins 
de 18 ans

H

F

De 18 à moins 
de 21 ans

H

F

De 21 à moins 
de 25 ans

H

F

Plus de 25 ans
H

F

TOTAL
H

F

Soit 21 % de Femmes

RATIO EN %

AGGLO Vallée Isle Ribéracois Total

Nombre de jeunes 57 52 22 131

H/F 46  ,  11 37  ,  15 22  ,  1 104  ,  27

Sorties :

Emploi 5 6 2 13

Formation 2 2 0 4

CEJ 5 13 6 24

Déménagement/Abandon 16 12 3 31

Total 28 33 11 72

Nbre d'heures de chantier 2839,5 3046,5 929 6815

11-2021/2022 
74 Jeunes 
Repérés

31 Chantiers     

Educatifs
différents   

3975h30 de travail
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Le démarrage du programme Pic-Neet a commencé le 2 novembre 2021 et ce pour 24 mois.
Au 31 décembre 2022, ce sont 131 jeunes qui ont été repérés par les Travailleurs Sociaux de Rue (T.S.R.), avec une répartition de 27 Femmes 
(25,96%) et 104 Hommes.
Le repérage des jeunes sur l’agglomération a permis d’intégrer 57 jeunes sur le dispositif (sur les 2 ans, nous avions envisagé le repérage de
80 jeunes, soit en moyenne environ 4 jeunes/mois).

Les jeunes positionnés sur ces chantiers sont soit des jeunes repérés par les éducateurs du Chemin, soit par des partenaires
de l’agglomération (SAISP, PJJ, CRPP Vauclaire…), soit des jeunes ayant un dossier Pic-Neet sur la vallée de l’Isle ou le
Ribéracois et qui ont la possibilité de venir sur l’agglomération périgourdine.
Pour les jeunes repérés par les éducateurs du Chemin, les positionnements sur des périodes de chantiers se font en
concertation avec le/la chef(fe) de service, le pôle socioprofessionnel et les éducateurs lors d’une réunion mensuelle
appelée : « Plateforme Agglo ». Les éducateurs se mobilisent sur les parcours d’accompagnement à visée d’accès au droit
commun, ils rendent compte de ces temps de mobilisation et peuvent ainsi baliser les étapes, indiquer les sorties du
dispositif le cas échéant.
Alors que nous avions fait une prévision de 60 Jeunes à repérer Sur le Ribéracois et la Vallée de l’Isle sur cette période de 24 mois, ce sont 74
Jeunes qui ont rejoint le programme sur ces 2 Zones de Revitalisation Rurale.
En secteur Rural, il faut saluer le travail partenarial de qualité qui est mené avec les communes de Montpon, Mussidan et Ribérac, avec la
Communauté de Communes du Ribéracois, notamment grâce à la mobilisation des élus et des services techniques de ces collectivités. Nous
pouvons également nous appuyer sur l’Association Zap’Art et le Centre Hospitalier de Vauclaire pour mener à bien quelques chantiers
« Culturels » et « Techniques ».
Avec 33 Jeunes en situation de handicap (Dossier MDPH validé = Soit RQTH, soit AAH), soit une proportion de plus de 25%, nous voyons que
ce dispositif vient bien en soutien de jeunes qui ont besoin d’un accompagnement vers la formation ou l’emploi, au travers du support des
chantiers Educatifs qui les font sortir de leur isolement.

Pôles Socioprofessionnel/Educatif : Le dispositif P.I.C. 2021/2023
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Réalisations 2022/ Objectifs 2023
Réalisation des Objectifs 2022 :

MERCI 
Pour votre 
ATTENTION

X

X

X

X

X

X

Objectifs 2023 - Organisation du Service :

O.A.
En 
2022

O.N.A.
En 
2022

A 
réaliser 
en 
2023

 Réécriture du projet Associatif et du Projet de service 2024/2028,

 Mise en œuvre de l’Autoévaluation afin de préparer l’évaluation externe, Logiciel TRAJECT à découvrir

 Présence sociale dans les lieux où se rassemblent les jeunes relevant de la Prévention spécialisée

(Observation sociale, présence et veille sociale) + Nouveau secteur éventuel

 Réponse à des appels à projet (Santé, socio-éducatif) sur les secteur d’habilitation P.S. et Z.R.R..

 Mise en œuvre > Repérage et Mobilisation/Accompagnement Secteur d’habilitation P.S. Jeunes NEET

et éventuelle mise en œuvre de Chantiers Educatifs : Vallée de l’Isle et Ribéracois (Soumis à objectifs).

 Mise en œuvre de l’action C.E.J.-JR (Lauréat de cet AAP)

 Maintenir une présence Educative auprès des Jeunes Précaires au Centre-Ville de Périgueux,

 Observation sociale et diagnostics du territoire en cours (Quartier Gare/Le Bassin),

 Présence sociale dans les lieux où se rassemblent les jeunes relevant de la Prévention spécialisée

(Observation sociale si nécessaire, présence et veille sociale).

 Mise en œuvre > Repérage et Mobilisation/Accompagnement Secteur d’habilitation P.S. Jeunes

NEET et Mise en œuvre de Chantiers Educatifs : Vallée de l’Isle et Ribéracois (Soumis à objectifs),

 Impulser des partenariats innovants en lien avec les besoins repérés.

 Mise en œuvre de l’action AGIR CEJ-JR Agglomération Périgourdine + Ribéracois Vallée de l’Isle

X

X

X

X

X

X

Création du Pôle Santé en 2022


