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Accociation de Frévention

Pandémie
de Covid-19

2020 : Pandémie de COVID - 19
Lorganisation du Service :

- Nous avons été soumis a plusieurs cas de suspicion de COVID-19 au sein de I’Equipe.
- Pour les salariés, a compter du 16 Mars au 20 Mai 2020 :

Alternance des personnels Educatifs en Activité Partielle, en Télétravail ou

ponctuellement en présentiel et alternance des personnels administratifs en
Télétravail ou en présentiel (Toujours en cours).

- 1¢" Confinement : Distribution de colis alimentaires sur une période de 4 semaines :
642,39 Kgs de nourritures aupres de 33 personnes dont 90% de Jeunes que nous
soutenons et plus de 57% agés de moins de 25 ans.

- Mise en ceuvre d’un protocole sanitaire Global réalisé par lI'infirmiere de I’Association. Il
a été décliné selon nos activités et nos lieux de travail, en direction du personnel et des
Jeunes et réalisation de Kits-Covid pour les Chantiers Educatifs (Toujours en cours).

- Mise en ceuvre de 2 Plans de Continuité de I'Activité, validés par la directrice de I'A.S.E.,

avec un rapport hebdomadaire, puis a la quatorzaine de lI'activité de tous les salariés de
I’association.
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Pole Educatif : Le travail de rue 2020
- . DECEMBRE JANVIER
) - NOVEMBRE 864,5h soit 9% 1115,5h FEVRIER
Association de Frévertion 964h soit 10% 1084h soit 11%

OCTOBRE i
1010,5h soit 10% MARS
437,5h
soit 4%

AVRIL
0%

MAI
635,5h
soit 6%
SEPTEMBRE
862,5 soit 9%

AOUT OIN
694,5h )
: 1065h soit 11%
soit JUILLET
7% 1132,5h
soit 11%

Soit en 2020, un Total de 9866 heures de travail de Rue qui représente 61,21 % du temps de travail des Travailleurs sociaux
(6136,50 heures et 40,80% en 2019), dont 6677.30 heures de repérage pour les « Jeunes N.E.E.T. » de Janvier a mi-
septembre 2020. 4



Pole Educatif : LE PUBLIC DU TERRITOIRE

‘R Jeunes Soutenus : 320 sur notre périmétre d’habilitation

Accociation de Prévention

Tous les jeunes rencontrés ne sont pas nécessairement soutenus par I'équipe éducative, au sens de la définition que nous avons élaborée avec I'IRTS
Poitou-Charentes : « Jeune accompagné individuellement en demande d’un soutien éducatif personnalisé autour de son
projet ou de problématiques ciblées » ... en lien avec les Notes de Suivi Individuel (N.S.l.).

Coulounieix- - Canton
Jeunes soutenus Tranches . . St Georges -Les | Boucle de I'lsle TOTAL
o Chamiers Centre-ville Boulazac Isle ,
d’ages - Mondoux Chancelade ! Tranches d’Age
Marsac/Llsle Manoire

= sl o o el s s o
Moins de 10 ans 2 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3 2 5
10,32 %
11/14 ans 2 4 2 1 2 4 8 5 0 0 14 14 28
r | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n _— | | —_— n l
15/18 ans D16 8 5 4 4 2 12 3 18 6 55 23 8 V| 49374
19/21 ans I 14 7 11 13 5 3 10 2 12 3 52 28 80
22/25 ans 12 2 17 1 8 1 8 1 12 5 57 10 67
27,81 %
26/30 ans 7 1 2 3 0 0 2 0 6 1 17 5 22
0 13 1 0 1 5 1 7 6 6 9 31 40 12,5 %
53 35 39 22 20 16 41 19 54 21 207 113 320
TOTAL
0, 0,



Pole Educatif : Les Accompagnements Educatifs

‘8| ° Nous avons élaboré les 11 Indicateurs qui déterminent les types de soutien qui
v, SONT le plus demandés par les jeunes et leurs familles sur notre territoire
d’intervention.

1/ Difficultés personnelles et/ou familiales
2/ Protection de I’Enfance (Anciennement I.P.)
3/ Développement Social Local
4/ Insertion Professionnelle et formation
5/ Physique

{6/ Santé Psychique
7/ Scolarité (Anciennement Scolaire/Aide aux devoirs)
8/ Justice
9/ Logement
10/ Acces aux Ioisirs/Sport/CuItu e (Anciennement Acces aux Loisirs)
11/ Démarches/ Administratif

Ancien Item
Santé



“ péle Educatif : Les 11 Indicateurs Educatifs

Accociation de Prévention

B

Demandes de Soutien :
1519 en 2018 — 1988 en 2019

1706 en 2020

Difficultés Personnelles
et/ou Familiales

Insertion
Professionnelle/Formation

Santé Physique et
psychique

Démarches administratives

Sur notre périmetre

d’habilitation
Moins de 11/14 ans 15/18 ans 19/21 ans 22/25 ans 26/30 ans Plus de 30 | TOTALPAR
10 ans ans ITEM
Difficult &s
personnelles etfou 6 33 B4 134 81 a7 65 430
familiales
Protection de
Fenfance 1 6 15 5 1] 1 3 31
Développement
social local 2 17 19 12 2 2 2 56
Santé physique 1 3 15 45 49 27 10 150
Santé psychigue 1 3 8 20 21 9 10 72
Scolarité 1 20 37 18 6 1 10 93
Insertion
professionnelle/ 0 4 67 136 129 36 6 378
Formation
Justice 0 1] 11 14 18 3 3 49
Loge ment 0 il 25 52 42 22 7 152
Accés aux loisirs
Sports/ Culture 4 15 26 12 16 4 9 B6
Démarches
administratives 2 5 47 63 67 23 12 219
TOTAL 18 110 175 137 1706

®» @O @




2019 + 2020 :

N ° . V4 .
e POle Educatif : les chantiers éducatifs -

l'_' Nombre d’heures de Chantiers Educatifs Jeunes N.E.E.T.

Acocidion de Prévrtion 90 Jeunes
1°) Bilan sur I’Agglomération Périgourdine : accompagnes dans
Les travailleurs sociaux de I'Association « LE CHEMIN » ont « repéré » sur 18 mois, le cadre de :
du mois de Juillet 2019 au mois de Décembre 2020, 95 Jeunes sur notre territoire d’habilitation. 42 chantiers
Nous avons passé des conventions de partenariat avec : Educatifs
Diverses associations, Grand Périgueux Habitat, les services techniques de certaines communes de I'Agglomération, des centres L
culturels et centres sociaux, la banque alimentaire de la Dordogne. Nous nous sommes également associés au projet porté par la différents
Communauté d’Agglomération Périgourdine sur le développement d’une zone dédiée a I'Economie Sociale et Solidaire (E. S.S.) et 4.093h30
des pratiques urbaines « Camp’us », renommeée le « Silot, champs d’énergies », de travail

SEXE JEUNES NEET JEUNES NEET RQTH JEUNES NEET SANS DOMICILE FIXE

oui : 19 jeunes

qté 8

21 femmes soit 17%

soit 22%

H non

W oui

74
hommes
soit 78%

qtée 87
soit 83%

B Homme M Femme

non : 76 jeunes



Les sorties du dispositif : Territoire d’habilitation

d du Club de Prévention « LE CHEMIN »

Agcociation de Frévention

ii 1

[Bilan de I'action 2019/2020: 95 Dossiers dont 22 Sorties|

B Emploi
B Formation
LAY

Déménagements

La Plateforme I|.E.J. de Périgueux, animée par Les Responsables de I'U.T. de Périgueux (Conseil Départemental de la
Dordogne) mobilise des acteurs institutionnels du territoire. C’est le lieu ou sont validées les entrées et les sorties du
dispositif. Les situations des jeunes N.E.E.T. font l'objet d’'un examen et d’un suivi particulier qui mobilise les ressources
partenariales de la Plateforme (La Mission Locale, I'E.M.P.P. du Centre Hospitalier de Périgueux, les services du departement
A.S.E.,, R.S.A.,, A.E.D... La maison des adolescents, I'A.F.P.A., le Centre Social St Exupéry, I'Education Nationale, la P.J.J...).
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Pole Educatif : les chantiers éducatifs

Nombre d’heures de Chantiers Educatifs NON N.E.E.T.

Chantiers Educatifs NON NEET 2020

B CONSEIL DEPARTEMENTAL
B GRAND PERIGUEUX - FIPD - COMMUNES

Dont 249,30 Heures Conseil Départemental et 377,30 Heures FIPD, Grand Périgueux
Et les communes de Périgueux, Coulounieix-Chamiers et Boulazac Isle Manoire.

2020 : JEUNES

NON N.E.E.T.:
28

28 Jeunes
accompagnés
dans le cadre de
12 Chantiers

Educatifs
différents
627 heures

10
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Entre 2014 et 2020 nous
avons distribué :

2014 >178B. >2T194
2015>236B. >3 T002
2016 > 256 B. >3 T 267
2017 >281B. >4 T 142
2018 >293 B. >4 T599
2019>190B. >2T814
2020>200B. >3T676

En 2020, il y a eu une
forte demande de colis
alimentaires pendant le
1¢" confinement avec
1T130. Nous revenons a
un fort niveau de
sollicitation des Jeunes et
de leurs Familles.

Pole Educatif : Les colis alimentaires

w
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=
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=
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o
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ANNEES

En partenariat avec la Banque Alimentaire de la Dordogne

11



ﬁ POle Socioprofessionnel : Accompagnement
| des Jeunes N.E.E.T. repérés par nos Partenaires

Accociation de Frévention

2°) Bilan sur la Vallée de l'Isle :

Les partenaires sociaux de la Vallée de I'lsle ont « repéré » sur 15 mois, du mois de Septembre
2019 au mois de Novembre 2020, 30 Jeunes sur le territoire de la Vallée de l'Isle.

2019/2020 :
30 JEUNES NEET

28 Jeunes
accompagnés
dans le cadre de

16 Chantiers

Educatifs
Ces partenaires sont : Les Assistantes sociales du Département, des Educateurs du Département, des travailleurs sociaux différents
des C.ILAS, les Conseillers de la Mission Locale du Ribéracois - Vallée de I'lsle, du Centre Hospitalier de Vauclaire, du h
S.A.LS.P. et du P.C.P.E. de I'Association des (Euvres laiques de Périgueux, la Protection Judiciaire de la Jeunesse (P.J.).), 2.806h30
I'A.E.M.O. de travail
SEXEJEUNES NEET JEUNES NEET RQTH JEUNES NEET SANS DOMICILE FIXE

qté 7 oui : 11
soit 23% jeunes

7 femmes
soit 23%

H non

M oui

23
hommes
soit 77%

gteé 23 soit
77%

B Homme M Femme

non: 19
jeunes

12
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Pble Socioprofessionnel : les chantiers éducatifs

Accoctation de Prévertion

La Plateforme I.E.J. de la Vallée de [llsle, animée par la

responsable de I'U.T. de Mussidan (Conseil Départemental de la D Rl RIS AIEN IS AN 22 (2o R I2c D [NGLC N T ARhaR

. . . . L. de 10 ans ans ans ans ans 30 ans ITEM
Dordogne) mobilise des acteurs institutionnels du territoire. ans
C’est le lieu ou sont validées les entrées et les sorties du 2
. .. . . . ) L. , personnelles et/ou 0 0 3 2 4 0 0 9
dispositif. Les situations des jeunes N.E.E.T. font l'objet d’un Familiales
examen et d’un suivi particulier qui mobilise les ressources P’:ﬁi‘;‘:::ede 0 0 1 0 1 0 0 2
partenariales de la Plateforme (La Mission Locale du Ribéracois / Développement . . . . . . . .
Vallée de I'lsle, le Centre Hospitalier de VAUCLAIRE, les services du social local
département : Les Assistantes Sociales, R.S.A., A.E.D... Le S.A.l.S.P. santé physique 0 0 3 0 1 0 0 4
de I'A.O.L., les C.I1.LA.S. et C.C.A.S,, 'Education Nationale, la P.J.J...). o
Santé psychique 0 0 2 6 5 0 0 13
Les jeunes « SORTIS » en 2020 el 0 0 1 0 0 0 0 1
, ’ . Insertion
Vallée sur La VALLEE DE L'ISLE : orofessiomnalle/ | © o | 2 | 10 s 0 0 o 19

de l'lsle Nature de la sortie du Formation
dispositif I.E.J. Justice 0 0 2 2 1 0 0 5

H F
Moins de 10 ans 0 0 Déménagement 3 - Logement 0 0 0 2 1 0 0 3
11/14 0 0 C.D.D.I. (RICOCHET) -2 P 6
15/ 18 2 2 . Sports/ Culture 0 0 2 / 4 0 0 13
19/21 T 0 Formation - 1
Démarches
22/25 2 Service civique - 1 administratives 0 0 1 1 1 0 0 3
26/30 0 0 dDemérrage d’un parcours 1 TOTAL 0 0 19 30 23 0 0 72
Plus de 30 ans 0 0 Sl o _ _ _ ] ~
Total par sexe 17 4 Préconisations parcours e Insertion Professionnelle/Formation o Acces sport/loisirs/culture

o Difficultés personnelles et/ou familiales

Santé Physique et psychique




4. Réalisations 2020/ Objectifs 2021

wamenes, REAlisation des Objectifs 2020 - Organisation du Service :

A
réaliser
en
2021

X

i . .. . X
® Adapter les Ressources humaines aux besoins repérés sur les territoires MERCI
. < tion du suivi d o S 5 Pour votre X X
» .S.I. + R.G.P.D.
Informatisation du suivi des personnes accueillies (N.S.I. + R.G.P.D.) ATTENTION
= |mpulser des partenariats innovants en lien avec les besoins repérés X X
= Réaliser les heures de repérage « Jeunes N.E.E.T. » et les heures de chantiers Educatifs a effectuer X X
® Reéaliser une formation « Qualité de Vie au Travail » en lien avec notre OPCO Santé X X
® Transférer le local du secteur St Georges/Mondoux afin de mieux « couvrir » le territoire X X
® Maintenir notre spécificité au sein du dispositif départemental de la Protection de I’'Enfance X X
Objectifs 2021 - Organisation du Service :
® Adapter la pratique de la Prévention spécialisée au contexte de I'épidémie de COVID-19 au X
regard de ses missions (Actions collectives rendues difficiles — attention accrue sur les
situations individuelles et familiales),
= Maintenir une présence Educative aupres des Jeunes Précaires au Centre-Ville de Périgueux X
= Observation sociale et diagnostics du territoire en cours (Quartier Gare/Le Bassin) X
® Présence sociale dans les lieux ou se rassemblent les jeunes relevant de la Prévention
spécialisée (Observation sociale si nécessaire, présence et veille sociale), X
= Veille > Réponse a un appel a projet FSE PLUS Secteur d’habilitation P.S. et Mise en ceuvre de X

Chantiers Educatifs : Vallée de I'lsle et Ribéracois Nontronnais (Soumis a objectifs).



