I- CONSTITUTION - OBJET - COMPOSITION

Article 1 — Constitution

Il est formé, entre les soussignés ainsi que les personnes, physiques ou morales, qui adhereront
par la suite aux présents statuts, une Association déclarée, régie par la loi de 1901 et le décret du 16
aout 1901.

Article 2 — Dénomination — Objet
L’ Association prend la dénomination suivante : Association de Prévention sur les Cantons de
Périgueux Centre et Ouest.
Elle a pour objet de promouvoir toutes actions :
- de prévention des marginalités s’exprimant sous forme de délinquance ou de danger
pour la jeunesse
- d’animation luttant contre I’exclusion sociale ou culturelle.

Article 3 — Durée — Siége

Le siége social est fixé 105 avenue du Général de Gaulle a Coulounieix-Chamiers.
Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d’Administration ; la ratification par
I’ Assemblée Géneérale sera nécessaire.

La durée est illimitée.

Article 4 — Composition
L’Association est composée de membres associés et de membres de droit, répartis en trois
colléges :
- Sont membres de droit les représentants des communes sur lesquelles intervient
I’ Association,
- Sont membres associés les personnes morales Iégalement constituées dont I’activité revét un
caractére cantonal, qui ont favorisé la création ou le développement de I’ Association et y ont
adhéré dés sa creation ; les personnes physiques ou morales agréées par le Bureau venues
adhérer a I’ Association aprés sa création.

COLLEGE 1 — Membres de droit :

Les conseillers généraux des cantons de Périgueux - Centre et Périgueux — Ouest,

Les maires ou leurs représentants des communes de Périgueux - Coulounieix-Chamiers —
Chancelade — Marsac sur I'Isle.

COLLEGE 2 — Membres associés
Les responsables des associations de quartier.

COLLEGE 3 — Membres associés

Les personnes qualifiées.
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Article 5 — Conditions d’admission

Pour faire partie de I’ Association, il faut étre agréé par le Bureau qui statue lors de chacune de
ses réunions, sur les demandes d’admission présentées.

Les nouvelles adhésions feront 1’objet d’un échange de correspondance entre le Bureau et le
demandeur.

Article 6 — Démission — Radiation
La qualité de membre de I” Association se perd par :

La démission notifiée au Président par lettre recommandée avec avis de réception,

Le décés pour les personnes physiques ou la dissolution pour les personnes morales,

La radiation prononcée par le Bureau sur proposition d’un des membres de 1’ Association soit
pour non paiement de la cotisation, soit pour motif grave,

Le membre intéressé est appelé préalablement a présenter ses observations devant le Bureau. 11
dispose, en outre, d’un recours devant le Conseil d’Administration: ce dernier devra,
impérativement, étre informé dans un délai de 15 jours & compter de la réception par I’associé¢ de
I’avis de radiation par lettre recommandeée avec avis de réception.

II - ORGANES ET FONCTIONNEMENT

Article 7 — Organes
Les organes de I’ Association sont :
L’ Assemblée Générale
Le Conseil d’ Administration
Le Bureau
L’ Assemblée constitutive élit, 2 la majorité relative, un Conseil d’ Administration compose de
trois membres au minimum.

Article 8 — Assemblée Générale ordinaire

8-1 Composition — Réunion

L’ Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de I’association a quelque titre
qu’ils y soient affiliés. L”Assemblée Générale ordinaire se réunit chaque année au jour et sur ’ordre
du jour fixés par le Conseil d’ Administration et sur convocation du Président.

Il pourra étre tenu des Assemblées générales ordinaires, réunies extraordinairement, quand les
intéréts de 1’ Association 1’exigeront, soit sur I’initiative du Conseil d’ Administration, soit sur demande
signée du quart des membres.

8-2 Convocation
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de 1’ Association sont convoqués par
les soins du Président. L ordre du jour est indiqué sur les convocations.

8-3 Ordre du jour

L’Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les questions a ’ordre du jour. Le Conseil
d’ Administration fixera cet ordre du jour dans la séance qui précede I’Assemblée Genérale. Tout
membre peut demander I’inscription & I'ordre du jour de toute question qu’il désire voir inscrite. Il
adresse, a cet effet, une lettre recommandée avec accusé de réception au Président avant I’ Assemblee
Geénérale.

8-4 Acces
Les membre
Jjustificative de ley

ne sont admis aux Assemblées Générales que sur présentation d’une piece
é. Ils signent a leur entrée le registre de présence.




8-5 Représentation
Tout membre a le droit de se faire représenter par un autre membre en remettant a ce dernier
un mandat écrit. Nul ne peut détenir plus de 2 pouvoirs.

8-6 Pouvoirs

L’Assemblée Générale est ’organe souverain de 1’ Association dans les matieres dont la loi et
les statuts lui réservent expressément la compétence exclusive, notamment sur les rapports annuels
d’activités et de gestion. Ceux-ci présenteront les travaux du Bureau et du Conseil d’Administration
pendant I’exercice écoulé, la situation financiere et le bilan.

8-7 Majorité — Quorum

L’ Assemblée Générale ordinaire ne pourra délibérer que si la moiti¢ plus un des membres de
I’ Association sont présents ou représentés en premiére convocation et quel qu’en soit le nombre sur la
ou les suivantes.

8-8 Vote
L’ Assemblée Générale vote a main levée, sauf si un membre demande un vote a bulletin secret
nominal des membres présents ou représentés. Chaque membre dispose d’une voix.

8-9 Séance

L’ Assemblée Générale choisit son Conseil d’ Administration.

Le Président, assisté des membres du Bureau, préside 1’Assemblée et expose la situation
morale de I’ Association et la gestion du Conseil d’ Administration.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan a ’approbation de I’ Assemblée.

Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration, sur la situation financiere
et morale de Association.

Elle approuve les comptes de I’exercice clos, vote le budget de I’exercice suivant, délibére sur
les questions mises a I’ordre du jour et pourvoit, s’il y a lieu, au renouvellement ou remplacement des
membres du Conseil d’ Administration au scrutin secret.

Il est tenu procés verbal des séances.
Les proces verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. Ils sont établis sans blancs, ni
ratures sur des feuillets numérotés et conserveés au siége de I’ Association.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année a tous les membres de
1’ Association.

Article 9 — Assemblée Générale extraordinaire
Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président peut
convoquer une Assemblée Générale extraordinaire, suivant les formalités prévues par I’article 8.

Article 10 — Composition du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est composé de 12 membres minimum, de 24 membres
maximum.

Les membres de chaque collége du Conseil d’ Administration sont élus par leurs pairs pour une
durée de 3 ans, dans la limite du nombre de membres a élire par Collége.

Les votes de délibération du Conseil d’Administration sont réalisés dans le respect du quorum
et de la majorité absolue de ses membres présents ou représentés.

Article 11 — Election du Bureau

Lors de sa premiere séance, le Conseil choisit parmi ses membres, un Bureau, composé du
Président, de 3 ViCe-firésidents (un par collége), d’un Secrétaire et d’un Trésorier.

Le Bury ¢élu pour 3 ans. Les membres sortants sont réeligibles.




En cas de vacance, le Bureau pourvoit provisoirement au remplacement du membre par un
autre membre du Conseil d’Administration. Le remplacement définitif intervient au prochain Conseil
d’Administration. Les pouvoirs des membres amsi élus prennent fin a I’époque ou devrait
normalement expirer le mandat des membres remplaces.

Article 12 — Réunion du Conseil d’Administration - Fonctionnement

Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que les besoins de I’ Association I’exigent,
au moins 2 fois par an, sur convocation du Président, ou sur la demande du quart de ses membres.

Les convocations sont envoyées au moins 15 jours avant la date fixée, elles reproduisent
I’ordre du jour, déterminé par le Bureau.

Le Conseil d’Administration ne traite que les questions soumises a 'ordre du jour. Les
membres pourront toutefois demander ’inscription de questions diverses a ["ordre du jour. Celles-ci
devront parvenir par écrit au Bureau de 1’Association au plus tard 7 jours francs avant la tenue du
Conseil d” Administration.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses membres sont présents ou
représentés. Si cette proportion n’est pas atteinte, le Conseil est convoqué a nouveau mais a 15 jours
au moins d’intervalle et cette fois il peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représenteés.

Les membres peuvent se faire représenter en donnant pouvoir par écrit a un autre membre ou
collaborateur de I’établissement qu’il représente. Chaque membre ne peut étre porteur que dun
pouvoir.

Par ailleurs, tout membre du Conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté a 3 réunions
consécutives pourra étre considéré comme démissionnaire.

Les décisions du Conseil d’ Administration sont prises a la majorité absolue de ses membres
présents ou représentes.

Article 13 — Procés verbaux

Il est tenu proces verbal des séances du Conseil d’Administration. Les procés verbaux sont
signés par le President et le Secrétaire ; ils sont transcrits sur un registre coté et paraphé par le
Président de 1’ Association.

Le secrétaire peut délivrer toutes copies certifiées conformes qui font foi vis a vis des tiers.

Article 14 — Gratuité du mandat
Les membres de I’ Association ne peuvent recevoir aucune rétribution a raisons des fonctions
qui leur sont conférées.

Article 15 — Pouvoirs du Conseil

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
I’ Association et faire, ou autoriser, tous les actes ou opérations relatifs a son objet :

Il délibere sur toutes les questions de 1’ordre du jour,

Il peut faire toute délégation de pouvoirs pour une question déterminée et une temps limité,

Il fixe le montant annuel des cotisations.

Article 16 — Role des membres du Bureau

Tout ce qui n’est pas réservé au Conseil d’ Administration est de la compétence du Bureau.

Le bureau preépare les réunions du Conseil d’ Administration et établit I’ordre du jour qui y sera
debattu. Mais il peut aussi, exceptionnellement, décider de procéder a une consultation écrite du
Conseil d’ Administration : le texte des résolutions proposées sera adressé a tous les associés par lettre
recommandée avec avis de réception avec I'indication du délai imparti pour faire connaitre leur vote
par écrit. Les réporses|seront dépouillées en présence des membres du Bureau et les résultats
proclameés par le Pfésident. De tout, il sera dressé procés verbal.
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1) Le Président :

1l convoque les réunions du Conseil d’ Administration et de I’ Assemblée Générale qu’il preside.

I représente 1’ Association dans tous les actes de la vie civile et est mvesti de tous pouvoirs a cet effet.
Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs.

Il ordonnance les dépenses.

Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de 1"Association, tant en demande qu’en défense,
former tous appels ou pouveirs et consentir toutes transactions.

En cas d’absence ou de maladie, il est remplacé par 1’'un des Vice-présidents.

2) Le Secrétaire :

11 est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives.

11 rédige les procés verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres.
[l tient le registre spécial, prévu par la loi, et assure I’exécution des formalités prescrites.
11 est assisté du Responsable Administratif pour I’ensemble de ces taches.

3) Le trésorier :

1l est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I’ Association. Il bénéficie pour cela
du concours du Responsable Administratif.

11 effectue tous paiements et pergoit toutes recettes sous la surveillance du Président.

Il tient une comptabilité réguliére, au jour le jour, de toutes les opérations et rend compte a
1’ Assemblée annuelle, qui statue sur la gestion.

11 prépare le budget prévisionnel de I’année & venir qu’il soumet au Conseil d”Administration.

Article 17 — Ressources
Les ressources de I’ Association comprennent :

Les droits d’entrée, les cotisations et souscriptions de ses membres,

Le revenu de ses biens,

Les subventions de I’Etat, des Régions, des Départements, des Communes et des
établissements publics,

Le produit des libéralités dont I’emploi est autorisé au cours de I’exercice.

Les ressources créées a titre exceptionnel (quétes, conférences, tombolas, loteries,
concerts, bals et spectacles, etc... autorisés au profit de 1’ Association) et, s’il y a lieu, avec I’agrément
de Pautorité compétente,

Le produit des ventes et des rétributions pergues pour service rendu.

Article 18 — Commissaire aux comptes

Un Commissaire aux Compte, étranger a [’Association sera désigné par le Conseil
d’ Administration s’il le juge nécessaire. Le Commissaire aux Comptes pourra a toute époque de
I’année vérifier les livres, la caisse et les valeurs de 1’Association, controler la régularité des
inventaires et des bilans.

Le Commissaire aux Comptes présentera un rapport au Conseil d’Administration sur les
comptes de 1’ Association.

Article 19 - Comptabilité

Il est tenu au jour le jour une comptabilité compléte, comprenant a la fois les recettes et les
dépenses de 1’Association et ses engagements vis-a-vis des tiers et ce, conformément au plans
comptable.

Article 20 — Réglement intérieur

Le réglement intérieur nécessaire au fonctionnement de I’ Association devra étre présenté par
le Président au Conmseil d’ Administration qui en décidera.
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II1 - DISSOLUTION — MODIFICATION STATUTAIRE

Article 21 — Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I’ Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d’ Administration ou sur la proposition du dixiéme des membres dont se compose I’ Assemblée
Générale. Ces propositions font I’objet d un rapport.

Dans I'un et I’autre cas, les propositions de modifications sont inscrites a I’ordre du jour de la
prochaine Assemblée Générale, lequel doit étre envoyé a tous les membres de 1’ Assemblée au moins
15 jours a I"avance.

L’ Assemblée est composée et délibére conformément a I'article 8-7.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Article 22 — Dissolution — Liquidation

L’Assemblée Générale, appelée a se prononcer sur la dissolution de I’ Association et
convoquée spécialement & cet effet, dans les conditions prévues a larticle 8 et suivant, doit
comprendre, au moins, la moitié plus un des membres en exercice.

Si cette proportion n’est pas atteinte, I’ Assemblée est convoquee de nouveau, mais a 15 jours
au moins d’intervalle, et , cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des
membres présents ou représentes.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentes.

Article 23 — Formalités
Le porteur des présentes est chargé de remplir toutes les formalités, déclarations et publications
prévues par la loi du 1% juillet 1901 et les textes qui I’ont complétée ou modifiée.

Pour approb
Le /fj

ation,

A

Le Secrétaire, Le Trésorier,
M-C. TAMISI P. VALLAEYS



